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	Приложение 2
к муниципальной программе Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»



ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

	№
п/п
	Наименование подпрограммы Программы, основного мероприятия подпрограммы

Программы
	Тип основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник) основного мероприятия подпрограммы Программы
	Срок
	Связь с индикаторами достижения целей Программы и показателями решения задач подпрограммы Программы

	
	
	
	
	начала

реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель 1 Программы «Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих»


	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»


	
	Задача 1 подпрограммы 1 Программы «Развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы и создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы»

	1.1
	Разработка правовых актов Петровского городского округа, методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018 год
	2023 год
	количество разработанных правовых актов администрации Петровского городского округа, методических рекомендаций, регулирующих вопросы муниципальной службы в соответствии с законодательством Ставропольского края и законодательством Российской Федерации

	1.2
	Эффективное использование кадрового резерва 
	осуществление мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, органы администрации,
Совет депутатов
	2018 год
	2023 год
	доля назначений на должности муниципальной службы из кадрового резерва, в общем объеме назначений на должности муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;
доля муниципальных служащих, признанных соответствующими замещаемой должности муниципальной службы, на основании решения аттестационной комиссии в общей численности муниципальных служащих

	1.3
	Получение дополнительного профессионального образования  муниципальными служащими
	осуществление основных мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, органы администрации,

 Совет депутатов
	2018 год
	2023 год
	число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (с выдачей документа государственного образца)

	1.4
	Участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления, муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Петровского городского округа

	осуществление основных мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений, органы администрации
	2018 год
	2023 год
	число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (с выдачей документа государственного образца)


	
	Задача 2 подпрограммы 1 Программы «Повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих»

	1.5
	Участие муниципальных служащих в ежегодном краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий»
	осуществление основных мероприятий участниками реализации Программы
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018 год
	2023 год
	число муниципальных служащих принявших участие в ежегодном краевом конкурсе «Лучший муниципальный служащий»

	1.6
	Организация прохождения практики студентами образовательных организаций в администрации Петровского городского округа и органах администрации Петровского городского округа
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018 год
	2023 год
	число студентов образовательных учреждений, прошедших производственную практику в администрации Петровского городского округа и органах администрации Петровского городского округа

	
	Цель 2 Программы: «Формирование открытого информационного пространства на территории Петровского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления»

	2
	Подпрограмма 2. «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости 

органов местного самоуправления»

	
	Задача 1 подпрограммы 2 Программы «Эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для освещения деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа»




	2.1
	Освещение деятельности органов местного самоуправления  Петровского городского округа в средствах массовой информации, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (официальный сайт администрации Петровского городского округа, иные информационные ресурсы)
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018 год
	2023 год
	количество наиболее значимых информационных материалов (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, размещенных на официальном сайте администрации Петровского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
количество информационных ресурсов, в которых освещена деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа

	2.2
	Освещение деятельности органов местного самоуправления  Петровского городского округа в печатных средствах массовой информации
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений,

Совет депутатов
	2018 год
	2023 год
	количество наиболее значимых информационных сообщений (пресс-релизов, новостей, анонсов, статей и иных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Петровского городского округа) о деятельности органов местного самоуправления Петровского городского округа, опубликованных в печатных СМИ (газеты, журналы)


	
	Цель 3 Программы: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»

	3
	Подпрограмма 3: «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»

	
	Задача 1 подпрограммы 3 Программы «Проведение комплексной оптимизации государственных и муниципальных услуг в сфере общественных отношений, оптимизация порядка оказания услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственных и муниципальных услуг»

	3.1
	Размещение сведений о муниципальных услугах (муниципальных контрольных функциях), предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, в разделе «Реестр государственных услуг (функций)» государственной информационной системы Ставропольского края «Реестр государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края» 
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел информационных технологий и  электронных услуг
	2018 год
	2023 год
	общее количество муниципальных услуг (муниципальных контрольных функций), предоставляемых (осуществляемых) отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сведения о которых опубликованы в разделе «Реестр государственных услуг (функций)» государственной информационной системы Ставропольского края «Реестр государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края»

	3.2
	Организационные мероприятия по переводу в электронный вид муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел информационных технологий и электронных услуг,


	2018 год
	2023 год
	количество муниципальных услуг, предоставляемых отделами и органами администрации Петровского городского округа Ставропольского края в электронном виде

	
	Задача 2 подпрограммы 3 Программы «Повышение доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг»

	3.3
	Обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском городском округе
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления, казенными учреждениями
	Отдел информационных технологий и  электронных услуг,

муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»
	2018 год
	2023 год
	количество наиболее востребованных муниципальных услуг, предоставленных по принципу «одного окна» в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»;
доля населения Петровского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Петровского городского округа


	3.4
	Повышение доступности и качества предоставляемых на базе муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края» государственных и муниципальных услуг
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления, казенными учреждениями
	муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края»
	2018 год
	2023 год
	доля заявителей, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых государственных и муниципальных услуг на базе муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Петровском районе Ставропольского края», от общего числа опрошенных заявителей

	
	Цель 4 Программы «Организация и проведение официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов

Петровского городского округа»

	4
	Подпрограмма 4. «Организация и проведение мероприятий на территории

Петровского городского округа»

	
	Задача 1 подпрограммы 4 Программы «Создание условий для организации и проведения официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, а также награждения жителей в целях поощрения и мотивации их личной деятельности»

	4.1
	Организация и проведение официальных мероприятий на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа 
	осуществление основных мероприятий участниками реализации Программы
	управление по делам территорий 
	2019 год
	2023 год
	количество официальных мероприятий, проведенных на территории сельских населенных пунктов Петровского городского округа, не менее

	4.2
	Разработка муниципальных правовых актов Петровского городского округа по награждению жителей Петровского городского округа
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел по организационно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений
	2018 год
	2023 год
	число граждан, награжденных Почетными грамотами, благодарственными письмами администрации Петровского городского округа

	
	Цель 5 Программы «Внедрение информационных технологий в систему муниципального управления Петровского городского округа»

	5.
	Подпрограмма 5. «Информатизация органов местного самоуправления»

	
	Задача 1 подпрограммы 5 Программы «Разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг»

	5.1
	Внедрение, развитие, эксплуатация информационно-коммуникационных технологий, систем и ресурсов муниципального управления
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел информационных технологий и  электронных услуг
	2018 год
	2023 год
	число сотрудников, владеющих навыками работы в системе электронного документооборота (СЭД «Дело»)


	5.2
	Эксплуатационные расходы на информационно-коммуникационные технологии (обеспечение функционирования телекоммуникационного оборудования)
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	отдел информационных технологий и  электронных услуг
	2018 год
	2023 год
	доля оснащенности современными автоматизированными рабочими местами отделов администрации Петровского городского округа от общего числа рабочих мест в отделах администрации Петровского городского округа;
количество современных автоматизированных рабочих мест, установленных (предусмотренных) в отделах администрации Петровского городского округа

	
	Цель 6 Программы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия»

	6.
	Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы Петровского городского округа Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и общепрограммные мероприятия»

	6.1.
	Обеспечение реализации Программы
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	управление по делам территорий


	2018 год
	2023 год
	доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) управления по делам территорий в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)

	6.2.
	Укрепление материально-технического оснащения
	обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления
	администрация;

управление по делам территорий, 

отдел имущественных и земельных отношений,

отдел образования,

отдел физической культуры и спорта, 

управление муниципального хозяйства 
	2018 год
	2023 год
	доля просроченной кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг в общем объеме кредиторской задолженности


