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ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
информирует граждан о возможности предоставления земельного участка 
из земель населенных пунктов, площадью 932 кв.м, с условным номером 
26:08:041040:ЗУ1, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, г. Светлоград, ул. Новая, 23в, в аренду сроком на 20 для 
строительства индивидуального жилого дома.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для 

строительства индивидуального жилого дома, имеют право в течение 
тридцати дней со дня опубликования извещения подавать заявления в 
администрацию Петровского городского округа Ставропольского края о 
намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка. Заявления о намерении участвовать в аукционе на 
право заключения договора аренды земельного участка могут быть поданы 
в письменном виде по адресу: Российская Федерация, Ставропольский 
край, Петровский район, город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 16 июля 2018 года.
Со схемой расположения земельного участка или земельных участков 

на кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит 
образовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, 
город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по 
пятницу с 8-00 до 17-00 часов (перерыв с 12 -00 до 13-00).

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
информирует граждан о возможности предоставления земельного участка 
из земель населенных пунктов, площадью 3000 кв.м, с условным номером 
26:08:090303:ЗУ1, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, с. Гофицкое, ул. Гражданская, 21, в аренду сроком на 
20 для ведения личного подсобного хозяйства, при условии соблюдения 
охранной зоны с особыми условиями использования территории № 
26.08.2.86 – водоохранная зона реки Мокрая Буйвола.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для 

строительства индивидуального жилого дома, имеют право в течение 
тридцати дней со дня опубликования извещения подавать заявления в 
администрацию Петровского городского округа Ставропольского края о 
намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 
земельного участка. Заявления о намерении участвовать в аукционе на 
право заключения договора аренды земельного участка могут быть поданы 
в письменном виде по адресу: Российская Федерация, Ставропольский 
край, Петровский район, город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 16 июля 2018 года.
Со схемой расположения земельного участка или земельных участков 

на кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит 
образовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, 
город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по 
пятницу с 8-00 до 17-00 часов (перерыв с 12 -00 до 13-00).

В прокуратуре Петровского района Ставропольского края организована 
работа «телефона доверия» по вопросам непринятия заявлений 
должностными лицами правоохранительных органов, куда могут 
обращаться граждане по фактам непринятии (не регистрации) сообщений 
и заявлений правоохранительными органами.
Номер телефона доверия - (86547) 4-65-04

Памятка о порядке приема и регистрации заявлений и сообщений о 
происшествиях сотрудниками правоохранительных органов

Основополагающей задачей органов прокуратуры является своевременное 
предупреждение, выявление и устранение нарушений закона при приеме, 
регистрации и разрешении сообщений о преступлениях. Граждане 
могут активно способствовать своим участием борьбе с преступностью, 
своевременно сообщая о нарушении закона.
Прокуратурой Петровского района Ставропольского края на постоянной 

основе осуществляется надзор за соблюдением законов при приеме, 

регистрации и разрешении сообщений (заявлений) о совершении 
преступлений. Законодательством Российской Федерации установлено, 
что информация от граждан, организаций, должностных лиц о совершении 
любого преступления, административного правонарушения и иного 
противоправного деяния подлежит обязательному приему и регистрации в 
государственных правоохранительных органах.
Сообщения могут быть:
- письменные, направлены посредством почтовой, факсимильной и иных 

средств связи, в том числе по электронным каналам (Интернет).
- устные, например, в ходе беседы с дежурным сотрудником, в том числе 

по телефону.
Если гражданин обратился в орган, к чьей компетенции не относится 

рассмотрение его заявления, ему не может быть отказано в приёме 
сообщения. Его заявление подлежит безусловному приему и регистрации. 
Только после регистрации этого сообщения в соответствующем порядке 
оно направляется по подведомственности в компетентный орган.
При подаче заявления наличие документа, удостоверяющего личность не 

обязательно.
В заявлении необходимо указать Ф.И.О. заявителя, адрес для отправки 

ответа, контактный телефон, изложить существо подаваемого заявления.
Заявителю в обязательном порядке выдается талон-уведомление о 

принятии сообщения о преступлении, если талон не выдан, заявитель 
вправе потребовать его выдачу.
Заявитель расписывается за получение талона-уведомления на талоне-

корешке, проставляет дату и время получения талона-уведомления.
 Если сообщение сделано по телефону, ответственным лицом сообщается 

о том, кто его принял, за каким номером оно зарегистрировано и кому 
поручена проверка.
Заведомо ложный донос является преступлением и преследуется по 

закону, поэтому все обращения в правоохранительные органы фиксируются 
техническими средствами.
Срок проведения проверки сообщения о преступлении – 3 суток со дня 

поступления сообщения. Срок проверки может быть продлен руководителем 
органа предварительного расследования, либо прокурором до 10 или до 30 
суток.
О результатах проверки заявитель уведомляется письменно.
При вынесении постановления об отказе в возбуждении уголовного дела 

разъясняется порядок обжалования действий вышестоящему руководителю, 
прокурору либо в суд.
Вышеуказанный порядок установлен для всех правоохранительных 

органов.
В случае игнорирования требований закона должностными лицами 

правоохранительных органов, необходимо обращаться в прокуратуру, для 
инициирования прокурорской проверки и принятия мер реагирования.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
управлении труда и социальной защиты населения администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края

Управление труда и социальной защиты населения администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края  проводит конкурс на 
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей му-
ниципальной службы в управлении труда и социальной защиты населения 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 
нижеследующие должности муниципальной службы.

1. Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 
должностей муниципальной службы, в управлении труда и социальной 
защиты населения администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края: 
- Начальник отдела  кассовых выплат и отчетности
- Начальник отдела социальных выплат;
- Начальник отдела социально-правовых гарантий; 
- Начальник отдела назначения социальной помощи и поддержки населе-

ния;
- Начальник отдела назначения и выплаты жилищных субсидий;
- Начальник отдела труда;
- Консультант-юрисконсульт;
- Заместитель начальника управления.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду

полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с подпунктом «1» пункта 1 Положения, названного в подпун-
кте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. 
В этом случае комиссия рекомендует главе Петровского городского округа 
Ставропольского края, либо руководителю органа администрации приме-
нить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-

пункта «а» пункта 19 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к слу-

жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта ин-
тересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к 

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Петровского город-
ского округа Ставропольского края, руководителю органа администрации 
соответственно, указать муниципальному служащему на недопустимость 
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.
36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпун-

кта «б» пункта 19 настоящего Положения, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
100 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному управ-
лению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязан-
ности;
б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 
100 тыс. рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному управ-
лению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязан-
ности, и мотивировать свой отказ.
37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-

пункта «б» пункта 19 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объектив-
ной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважи-
тельной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему 
принять меры по представлению указанных сведений;
Продолжение публикации постановления админи-
страции Петровского городского округа Ставро-
польского края от 20.04.2018г. № 571 будет про-
изведено в следующем номере газеты «Вестник 
Петровского городского округа».

ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

С 14 апреля повторно заявить отвод в гражданском процессе не получится
Правило будет действовать, если то же лицо ранее заявляло отвод по тем 

же основаниям, и ему отказали.

ГПК РФ, в отличие от АПК РФ и КАС РФ, пока еще не запрещает манипу-
ляцию с таким повторным отводом. Это дает недобросовестным участни-
кам гражданского процесса возможность затягивать судебное разбиратель-
ство. Скоро данная практика прекратится.
Документ: Федеральный закон от 03.04.2018 N 66-ФЗ (вступает в силу 14 

апреля 2018 года)

НОВОСТИ ПРОКУРАТУРЫ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой района выявлены нарушения при уплате налогов и сборов, 
взносов в государственные социальные внебюджетные фонды, страховых 
взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхо-

вание

Прокуратурой района на основании информации, поступившей из Меж-
районной ИФНС Росси № 3 по Ставропольскому края в деятельности пред-
приятий, расположенных на поднадзорной территории, проведена проверка 
исполнения требований федерального бюджетного законодательства и на-
логового законодательства при уплате налогов и сборов, взносов в государ-
ственные социальные внебюджетные фонды, страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное, социальное и медицинское страхование.
По результатам мониторинга состояния исполнительной дисциплины по 

своевременности оплаты страховых взносов и налогов выявлены факты 
наличия крупной задолженности по страховым взносам во внебюджетные 
фонды предприятиями, расположенными на поднадзорной территории.
Общая совокупная задолженность по налогам, страховым взносам в го-

сударственные социальные внебюджетные фонды, страховым взносам 
на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование  
предприятий Петровского городского округа неуклонно растет и составляет 
в настоящее время 23 889 521,35 р.
Однако налогоплательщиками в нарушение требований ст. 40, 147 Бюджет-

ного кодекса, ст. 419, 420. 423, 426 Налогового кодекса РФ не принимаются 
комплексные организационно-правовые меры по погашению образовав-
шейся задолженности.  
Вместе с тем, неисполнение работодателем своей обязанности по уплате 

страховых взносов нарушает гарантируемые Конституцией Российской Фе-
дерации пенсионные права, права работников на социальное обеспечение 
по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для вос-
питания детей и в иных случаях, установленных законом и затрагивает ин-
тересы Российской Федерации по обеспечению надлежащего государствен-
ного управления финансами государственного внебюджетных фондов.
В целях устранения выявленных нарушений плательщикам страховых 

взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхова-
ние внесено 11 представлений, которые находятся в стадии рассмотрения.

Прокуратурой района проведена проверка исполнения требований законо-
дательства при осуществлении государственных и муниципальных нужд

Прокуратурой района в ходе мониторинг заказов для государственных и 
муниципальных нужд, размещенных на официальном сайте Российской 
Федерации �������������������������������������������������������    zakupki������������������������������������������������    .�����������������������������������������������    gov��������������������������������������������    .�������������������������������������������    ru�����������������������������������������     поднадзорными государственными и муници-
пальными заказчиками выявлены нарушения требований федерального за-
конодательства.
В ходе указанного мониторинга установлено, что государственным заказ-

чиком - ГБУЗ СК «Петровская РБ» в нарушение требований ст. 6 Федераль-
ного закона от 05.04.2018 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» не размещены сведения о 101 государственном контракте, исполнен-
ном в 2017 году.
По фактам выявленных нарушений в адрес главного врача ГБУЗ СК «Пе-

тровская РБ» внесено представление, в отношении главного врача ГБУЗ СК 
«Петровская РБ» возбуждено дело об административном правонарушении, 
предусмотренном ч.2 ст. 7.31 КоАП РФ.
По аналогичным фактам нарушений законодательства о закупках в адрес 

28 государственных и муниципальных заказчиков, расположенных на под-
надзорной территории прокуратурой района также  внесено 28 представле-
ний, в отношении 5 должностных заказчиков лиц возбуждены дела об адми-
нистративных правонарушениях, предусмотренных ч. 2 ст. 7.31 КоАП РФ.
Дела об административных правонарушениях направлены для рассмотре-

ния по существу в Управление ФАС по СК. 

Прокуратурой района проведена проверка исполнения требований Феде-
рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
в деятельности Отдела МВД России по Петровскому городскому округу

Прокуратурой района проведена проверка исполнения требований Феде-
рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
в деятельности Отдела МВД России по Петровскому городскому округу, в 
ходе которой выявлены нарушения, касающиеся следующего.
В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» сведения о применении к лицу взыскания в 
виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, 
составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с 
момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.
Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной госу-

дарственной информационной системы в области государственной службы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В целях реализации указанных требований федерального законодательства 

издано Постановление Правительства РФ от 05.03.2018 № 228 «О реестре 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия» (далее - Постановление Прави-
тельства РФ от 05.03.2018 № 228). Начало действия документа - 15.03.2018.
Вместе с тем, в ходе проведенной проверки установлено, что в Отде-

ле МВД России по Петровскому городскому округу меры к определению 
должностного лица, ответственного за направление сведений в уполномо-
ченный государственный орган (уполномоченную организацию) в соответ-
ствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства РФ 
от 05.03.2018 № 228, для их включения в реестр, а также для исключения 
из реестра сведений по основаниям, указанным в пункте 15 Положения, не 
приняты; приказом, либо распоряжением должностное лицо, на которого 
возложена указанная обязанность, не назначено; в должностные обязанно-
сти кого-либо из сотрудников Отдела МВД России по Петровскому город-
скому округу указанная обязанность не включена.
В целях устранения выявленных нарушений в адрес начальника Отдела 

МВД России по Петровскому городскому округу внесено представление, 
которое находится в стадии рассмотрения.

Прокурор района 
советник юстиции
Л.В. Пустовойт

Бурба А.А. 8(86547) 4-21-53
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ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы, в управлении труда и социальной за-
щиты населения  администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края:
- Ведущий специалист;
- Ведущий специалист;
- Главный специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Ведущий специалист отдела социально-правовых гарантий;
- Главный специалист отдела труда;
- Ведущий специалист отдела труда;
- Главный специалист отдела кассовых выплат и отчетности;
- Ведущий специалист отдела кассовых выплат и отчетности;
- Ведущий специалист отдела кассовых выплат и отчетности;
- Главный специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Ведущий специалист отдела социальных выплат; 
- Ведущий специалист отдела социальных выплат;
- Главный специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения социальной помощи и поддерж-

ки населения;
- Ведущий специалист отдела назначения и выплаты жилищных субси-

дий.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду-

ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в управлении труда и социальной защиты населения администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края (далее – кан-
дидат), представляет в управление труда и социальной защиты населения 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сле-
дующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) подлинник и копию паспорта или документа его заменяющего  (соответ-

ствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
подлинник и копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-

жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные доку-
менты, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
подлинники и копии документов о профессиональном образовании, а так-

же по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образо-
вании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотари-
ально или кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних де-

тей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственно-
сти, и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (су-
пруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в управлении труда и социальной защиты населения администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе, подает личное заявление по установленной 
форме (заполняется при обращении).
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет Ок-

тября, 13,  кабинет №40 с 15 июня 2018 года по 04 июля 2018 года включи-
тельно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, кроме выходных дней 
(суббота и воскресенье). 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, сообща-
ется о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в кабинетах 
№40 и №50  управления труда и социальной защиты населения админи-
страции Петровского городского округа Ставропольского края, (3-й этаж), а 
также по телефону: 4-04-63.

Начальник УТСЗН АПГО СК
Н.И. Туртупиди 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
«___»  ____________  20__ г. г. Светлоград № ____

Управление труда и социальной защиты населения администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края в лице представителя 
нанимателя - начальника управления Туртупиди Наталии Ильиничны, дей-
ствующего на основании Положения, именуемое в дальнейшем «Работода-
тель», с одной стороны, и гражданин 
_______________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество)
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой сторо-

ны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор 
о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной служ-
бы в управлении труда и социальной защиты населения администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее – УТСЗН), а 
Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему возмож-
ность прохождения муниципальной службы в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федера-
ции и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе, 
муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы 
Петровского городского округа Ставропольского края.
1.2. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

УТСЗН  и назначается на должность: _______________________________
________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности) 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________,
1.3. Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края 

данная муниципальная должность отнесена к _________________________ 
(наименование группы должностей муниципальной службы Ставрополь-

ского края)
1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей  ______________

(число, месяц, год)
1.5. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края о муниципальной службе может 
быть установлен испытательный срок в целях проверки его соответствия 
замещаемой должности муниципальной службы. 
Срок испытания:
1) без испытания
2) с испытательным сроком _______________________________________

(продолжительность испытательного срока до трех месяцев)
1.6. Работа по настоящему договору является для Муниципального служа-

щего основной.
1.7. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.
1.8. Со дня подписания обеими сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных полномо-
чий наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены 
законодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
должностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим 
трудовым договором.

2. Права и обязанности Работодателя
2.1. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных 

обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, долж-
ностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка, требований к служебному по-
ведению, бережного отношения к имуществу;
2) требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых 
актов Петровского городского округа Ставропольского края;
3) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное 

исполнение должностных обязанностей;
4) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответствен-

ности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
5) реализовывать иные права, предусмотренные законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Став

(далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), о 
даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции муниципального управления этой ор-
ганизацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет 
со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов;
в) представление главы Петровского городского округа Ставропольского 

края, руководителя органа администрации или любого члена комиссии, ка-
сающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в администрации, органе администрации 
мер по предупреждению коррупции;
г) представление главой Петровского городского округа Ставропольского 

края, руководителем органа администрации материалов проверки, свиде-
тельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных 
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 
закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон);
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального  закона 

«О противодействии коррупции» и статье 641 Трудового  кодекса  Россий-
ской Федерации в аппарат администрации, орган администрации уведом-
ление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы в аппарате администрации, органе администрации, 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказа-
ние услуг), если отдельные функции муниципального управления данной 
организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во 
время замещения должности в администрации, органе администрации, при 
условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано в за-
мещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тыс. рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или что 
вопрос о даче согласия на заключение такого трудового или гражданско-
правового договора такому гражданину комиссией не рассматривался.
20. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 19 

настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность 
муниципальной службы, в аппарат администрации, в соответствующий 
орган администрации. В таком обращении указываются:
а) фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства граж-

данина;
б) замещаемые гражданином должности в течение последних двух лет до 

дня увольнения с муниципальной службы;
в) наименование, местонахождение организации, характер ее деятельно-

сти;
г) должностные обязанности, исполняемые гражданином во время замеще-

ния им должности муниципальной службы, функции по муниципальному 
управлению в отношении организации;
д) вид договора (трудовой, гражданско-правовой), предполагаемый срок 

его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ 
(услуг).
Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в аппарате администрации и соответствующих орга-
нах администрации, осуществляется рассмотрение обращения, указанного 
в абзаце втором подпункта «б» пункта 19 настоящего Положения, по резуль-
татам которого подготавливается мотивированное заключение по существу 
такого обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции».
21. Обращение, указанное в абзаце втором  подпункта «б» пункта 19 

настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, 
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит 
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
22. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 19 настоящего 

Положения, рассматривается в аппарате администрации, органе 
администрации лицами, ответственными за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений, которые осуществляют подготовку 
мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального 
закона «О противодействии коррупции».
23. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 19 

настоящего Положения, рассматривается в аппарате администрации, органе 
администрации лицами, ответственными за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений, которые осуществляют подготовку мотивированного 
заключения по результатам рассмотрения такого уведомления.
24. При подготовке мотивированного заключения по результатам 

рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 
19 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом 
подпункта «б» и подпункте «д» пункта 19 настоящего Положения, лица, 
ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
в аппарате администрации, органе администрации имеют право проводить 
собеседование с муниципальным служащим или гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, представившими соответствующее 
обращение или уведомление, получать от них письменные пояснения, а 
глава Петровского городского округа Ставропольского края, руководитель 
органа администрации, может направлять в установленном порядке 
запросы в органы государственной власти Ставропольского края, органы 

местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 
края и заинтересованные организации.
Обращение или уведомление, указанные в абзаце первом настоящего 

пункта, а  также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих 
дней со дня поступления соответствующего обращения или уведомления 
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов 
обращение или уведомление, указанные в настоящем абзаце, а также 
заключение и другие материалы представляются председателю комиссии 
в течение 45 дней со дня поступления соответствующего обращения или 
уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 
дней.
25. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 20, 22, 

23 настоящего Положения, в течение 7 рабочих дней со дня поступления 
соответствующего обращения или уведомления представляются 
председателю комиссии и должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращении или уведомлении, указанных в 

абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 19 на-
стоящего Положения;
б) информацию, полученную от территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, государственных органов Ставропольского края, 
органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного 
самоуправления, предприятий, учреждений, организаций и общественных 
объединений на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

обращения или уведомления, указанных в абзацах втором и четвертом 
подпункта «б» и подпункте  «д»  пункта 19 настоящего Положения, а также 
рекомендации принятия одного из решений в соответствии с пунктами 36, 
38, 42 настоящего Положения или иного решения.
26. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-

тивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит про-
верки по фактам нарушения служебной дисциплины.
27. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержа-

щей основания для проведения заседания комиссии (далее – информация):
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 

заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня посту-
пления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктами 28, 29 настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих 
в заседании комиссии, с информацией, поступившей в аппарат администра-
ции, орган администрации, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, 

указанных в подпункте «б» пункта 15 настоящего Положения, принимает 
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотре-
нии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов.
28. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце 

3 подпункта «б» пункта 19 настоящего Положения, проводится не позднее 
одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.
29. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 19 настоящего 

Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
30. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муни-

ципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего долж-
ность муниципальной службы в аппарате администрации, органе админи-
страции. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муни-
ципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении 
или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 
19 настоящего Положения.
31. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 

служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной служ-
бы, в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных под-

пунктом «б» пункта 19 настоящего Положения, не содержится указания 
о намерении муниципального служащего или гражданина, замещавшего 
должность муниципальной службы, лично присутствовать на заседании 
комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, замещавший долж-

ность муниципальной службы, намеревающиеся лично присутствовать на 
заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте 
его проведения, не явились на заседание комиссии.
32. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального 

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по су-
ществу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнитель-
ные материалы.
33. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-

глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпун-

кта «а» пункта 19 настоящего Положения, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в 

соответствии с подпунктом «1» пункта 1 Положения о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными 
служащими администрации Петровского городского округа Ставропольско-
го края, и соблюдения муниципальными служащими требований к служеб-
ному поведению, утвержденного правовым актом администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, являются достоверными и 
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ропольского края  о муниципальной службе.
2.2. Работодатель обязан:
1) создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечиваю-

щие исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, 
предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организацион-
но-техническими средствами в соответствии с правилами охраны труда и 
техники безопасности;
2) обеспечить Муниципального служащего средствами и материалами, не-

обходимыми для выполнения должностных обязанностей по настоящему 
трудовому договору;
3) выплачивать Муниципальному служащему в полном размере причита-

ющееся ему денежное содержание в сроки, установленные пунктом 6.3. на-
стоящего трудового договора и иные выплаты, предусмотренные действу-
ющим законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Став-
ропольского края;
4) предоставлять в установленном порядке:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачива-

емый отпуск за выслугу лет;
- иные виды отпусков, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовы-
ми актами Петровского городского округа Ставропольского края, коллек-
тивным договором;
5) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации, 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Петровского 
городского округа Ставропольского края, коллективным договором и насто-
ящим трудовым договором;
6) соблюдать виды и условия обязательного государственного социально-

го страхования Муниципального служащего в порядке, определенном дей-
ствующим законодательством Российской Федерации;
7) соблюдать законодательство Российской Федерации и Ставропольского 

края о муниципальной службе, муниципальные правовые акты Петровского 
городского округа Ставропольского края, условия коллективного договора 
и настоящего трудового договора;
8) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законода-

тельством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края о 
муниципальной службе.

3. Права и обязанности Муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законода-

тельством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными 
правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края  и 
трудовым договором;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если 
это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа 
Ставропольского края о муниципальной службе.
3.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, Устав, законы и иные нормативные правовые акты 
Ставропольского края, устав муниципального образования и иные муници-
пальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в УТСЗН правила внутреннего трудового рас-

порядка, должностную инструкцию, Кодекс этики и служебного поведения 
муниципальных служащих, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации 

в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении 
гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 
иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены действующим законодательством Российской Фе-
дерации;
11) уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересован-

ности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта;
12) соблюдать требования к служебному поведению, установленные ст. 

14.2 Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».
3.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося по мнению Муниципального служащего неправо-
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов Ставропольского края, муниципальных правовых 
актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной 
форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В 
случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий 
и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой
4.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а 

Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной служ-
бе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой Муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с Муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда Муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 

2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами сведений или представле-
ния заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу;
10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной служ-
бы, Муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, 
а также данные, позволяющие их идентифицировать, Работодателю в соот-
ветствии со ст. 15.1. Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации»;
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комис-
сии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) 
- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта 
Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение при-
зывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по 
жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в 
течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и 
(или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Россий-
ской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 
нарушены.
4.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

от 30.08.2010 № 449 «О комиссиях по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского 
края и урегулированию конфликта интересов» администрация Петровского 
городского округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих аппарата адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края и органов 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края и 
урегулированию конфликта интересов.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в 

газете «Вестник Петровского городского округа».

Первый заместитель 
главы администрации 
Петровского городского 
округа Ставропольского края
А.И.Бабыкин

Утверждено
постановлением администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 20 апреля 2018 

г. № 571

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих аппарата администрации Петровского городского окру-
га Ставропольского края и органов администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и дея-
тельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих аппарата администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края и органов администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края и урегулированию конфликта ин-
тересов (далее - комиссия, муниципальные служащие, аппарат администра-
ции, органы администрации), образуемой в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральны-
ми законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, актами Губернатора и Правительства Ставрополь-
ского края, постановлениями и распоряжениями администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие в:
а) обеспечении соблюдения муниципальными служащими аппарата адми-

нистрации и органов администрации ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обе-
спечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным за-
коном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 
федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) осуществлении в аппарате администрации и органах администрации 

мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, в отношении муниципальных служащих аппарата администра-
ции и органов администрации, руководителей муниципальных учреждений, 
функции и полномочия учредителя которых осуществляются администра-
цией Петровского городского округа Ставропольского края.
5. Комиссия образуется правовым актом администрации Петровского го-

родского округа Ставропольского края (далее - администрация).
6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, се-

кретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений об-
ладают равными правами. 
7. В состав комиссии входят:
а) первый заместитель главы администрации (председатель комиссии), 

управляющий делами администрации (заместитель председателя комис-
сии), специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и профи-
лактике коррупционных правонарушений администрации (секретарь ко-
миссии), специалисты администрации, определяемые главой Петровского 
городского округа Ставропольского края;
б) представитель (представители) научных и образовательных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, высшего образова-
ния и дополнительного профессионального образования в Ставропольском 
крае, деятельность которых связана с муниципальной службой или иными 
сферами, соответствующими вопросам, рассматриваемым на заседании ко-
миссии (далее соответственно - представители научных и образовательных 
организаций, научные и образовательные организации).
8. Глава Петровского городского округа Ставропольского края может при-

нять решение о включении в состав комиссии представителя общественного 
совета при администрации Петровского городского округа Ставропольско-
го края, представителя Петровского районного отделения Ставропольской 
краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
Вооружённых Сил и правоохранительных органов или представителя иной 
общественной организации (далее - общественный совет, общественная ор-
ганизация ветеранов, иная общественная организация).
9. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 7 и в пункте 8 настоящего По-

ложения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по со-
гласованию с научными и образовательными организациями, общественной 
организацией ветеранов, иной общественной организацией, на основании 
запроса главы Петровского городского округа Ставропольского края. Со-
гласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

10. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 
службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от 
общего числа членов комиссии.
11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые комиссией решения.
12. Исключение членов комиссии, являющихся муниципальными служа-

щими, из состава комиссии осуществляется по следующим основаниям:
а) письменное заявление члена комиссии об исключении его из состава 

комиссии;
б) увольнение члена комиссии из органа местного самоуправления по ос-

нованиям, предусмотренным Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»;
в) смерть (гибель) члена комиссии либо признание его безвестно отсут-

ствующим или умершим решением суда, вступившим в законную силу;
г) решение главы Петровского городского округа Ставропольского края.
13. Члены комиссии, являющиеся представителями научных и образова-

тельных организаций, не могут быть включены в состав комиссии, а вклю-
ченные подлежат исключению из состава комиссии по следующим осно-
ваниям:
а) осуждение члена комиссии к наказанию по приговору суда, вступивше-

му в законную силу, а также наличие не снятой или не погашенной в уста-
новленном законодательством Российской Федерации порядке судимости;
б) выход члена комиссии из гражданства Российской Федерации или при-

обретение гражданства другого государства;
в) неявка члена комиссии на заседание комиссии более 3-х раз без уважи-

тельных причин;
г) увольнение члена комиссии из научной и образовательной организации, 

которая рекомендовала его для включения в состав комиссии.
14. Исключение членов комиссии, являющихся представителями научных 

и образовательных организаций, также осуществляется по следующим ос-
нованиям:
а) письменное заявление члена комиссии об исключении его из состава 

комиссии;
б) смерть члена комиссии либо признание его безвестно отсутствующим 

или умершим решением суда, вступившим в законную силу;
в) решение главы Петровского городского округа Ставропольского края.
15. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отноше-

нии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных 
служащих, замещающих в администрации и (или) органе администрации 
должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой 
муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматрива-
ется этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муници-

пальной службы в аппарате администрации и (или) органе администрации; 
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной 
службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица дру-
гих органов местного самоуправления, органов исполнительной власти 
Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края; 
представители заинтересованных организаций; представитель муниципаль-
ного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комис-
сии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 
три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципаль-
ного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот во-
прос, или любого члена комиссии.
16. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. В отсутствие 

председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председа-
теля комиссии. 
17. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее  не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведе-
ние заседаний комиссии с участием только членов комиссии, замещающих 
должности муниципальной службы в администрации, а также без участия 
представителей научных и образовательных организаций,  недопустимо.
18. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рас-
смотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он 
обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствую-
щий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного во-
проса.
19. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главой Петровского городского округа Ставропольского 

края или руководителем органа администрации в соответствии с подпун-
ктом 4 пункта 24 Положения о проверке достоверности и полноты сведе-
ний, представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы, и муниципальными служащими администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края, и соблюдения 
муниципальными служащими требований к служебному поведению, ут-
вержденного правовым актом администрации, материалов проверки, сви-
детельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных подпунктом «1» пункта 1 вышеуказанного По-
ложения;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному по-

ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в аппарат администрации, орган администрации в порядке, 

установленном администрацией:
обращение гражданина, замещавшего в аппарате администрации или ор-

гане администрации должность муниципальной службы, включенную 
в перечень должностей, утвержденный правовым актом администрации 
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5. Запреты, связанные с муниципальной службой
5.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1)  замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Фе-
дерации, а также в случае назначения на должность государственной служ-
бы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения Работодателя в порядке, установ-
ленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотрен-
ных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении орга-
низацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации от имени органа местного самоуправления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные Муниципальным служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передают-
ся Муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию муниципального образования, в которых он за-
мещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, уста-
новленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципаль-
ный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-

вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве Муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностран-
ных государств, международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международ-
ным договором Российской Федерации или законодательством Российской 
Федерации.
5.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
5.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности Муниципального служащего, без согласия соот-
ветствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денеж-

ного содержания,  которое состоит из:
- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муници-

пальной службы  ______________ рублей в месяц;
- а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - допол-

нительные выплаты), установленных законодательством Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами Петровского городского округа 
Ставропольского края. 
К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная  надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муни-

ципальной службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (при условии работы со сведения-
ми, составляющими государственную тайну);
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии  по результатам работы;
- материальная помощь.
6.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных до-

полнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муни-
ципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом 
местного самоуправления муниципального образования в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Ставро-
польского края.
6.3.Денежное содержание  выплачивается два раза в месяц: __ и __ числа.

7.Рабочее (служебное) время и время отдыха.
7.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжи-

тельность рабочего (служебного) времени.
Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и 

питания определяются регламентом УТСЗН и правилами внутреннего тру-
дового распорядка. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее 
время и не оплачивается.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью_______________ календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского 
края о муниципальной службе.
7.3. Время предоставления отпуска устанавливается графиком отпусков. В 

случае производственной необходимости Работодатель вправе, с согласия 
Муниципального служащего, отозвать его из отпуска. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска предоставляется в другое удобное для сторон 
время.
7.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок, пред-
усмотренный Трудовым Кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации».

8.	 Срок действия трудового договора
8.1. Трудовой договор заключается на:
 неопределенный срок;
 определенный срок:______________________________________________

(от одного года до пяти лет) (указать конкретный срок
_______________________________________________________________
трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного 

трудового  договора)
_______________________________________________________________

9. Персональные данные Муниципального служащего.
9.1. Под персональными данными Муниципального служащего понимают-

ся сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни Муниципального 
служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся 
в его личном деле либо подлежащие включению в его личное дело в соот-
ветствии с действующим законодательством  Российской Федерации и за-
конами Ставропольского края о муниципальной службе.
9.2. Работодатель гарантирует Муниципальному служащему защиту от не-

правомерного использования или утраты, а также конфиденциальность его 
персональных данных и иных сведений, содержащихся в личном деле Му-
ниципального служащего.
9.3. Работодатель определяет круг лиц, осуществляющих обработку пер-

сональных данных Муниципального служащего и имеющих к ним доступ.
9.4. Муниципальный служащий дает согласие Работодателю о предостав-

лении своих персональных данных и их обработке (далее – согласие), а в 
случае необходимости – с письменного согласия передачу данных третьим 
лицам, своей волей и в своем интересе. 
9.5. Работодатель осуществляет смешанную обработку вышеперечислен-

ных персональных данных и сведений. 
9.6. Согласие Муниципального служащего действует в течение срока дей-

ствия настоящего трудового договора.

10. Условия профессиональной  деятельности, государственные гарантии, 
компенсации и льготы в связи с профессиональной  деятельностью Муни-

ципального служащего
10.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организа-

ционно-технические условия, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей.
10.2. На период действия настоящего трудового договора на Муниципаль-

ного служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмо-
тренные действующим законодательством Российской Федерации о труде и 
социальном страховании, законодательством Российской Федерации, Став-
ропольского края, муниципальными правовыми актами о муниципальной 
службе и Уставом Петровского городского округа Ставропольского края.

11. Ответственность сторон трудового договора. 

имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предше-
ствующего месяцу подачи гражданином документов для замещения долж-
ности муниципальной службы (на отчетную дату).
7. Кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную 

перечнем должностей, представляет сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 6 на-
стоящего Положения.
8. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 

31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, денеж-
ное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об иму-
ществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязатель-
ствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-

лученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источни-
ков (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также 
сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об 
их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец от-
четного периода;
в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) 
по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта не-
движимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, 
паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, 
его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
календарного года, предшествующего году представления таких сведений, 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и 
его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 
периоду.
9. Муниципальный служащий при представлении сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) в соответствующих разделах справки указывает:
сведения о принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолет-

ним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории 
Российской Федерации (далее - недвижимое имущество за рубежом);
сведения о своих обязательствах имущественного характера за пределами 

территории Российской Федерации, а также сведения о таких обязатель-
ствах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
б) при наличии сведений, предусмотренных подпунктом «а» настоящего 

пункта, к справке прилагает пояснительную записку, в которой в произволь-
ной форме указывает:
фамилию, имя и отчество лица, в отношении которого представляются эти 

сведения;
предусмотренные законом основания получения в собственность недвижи-

мого имущества за рубежом;
сведения об источниках получения средств (доход по основному месту ра-

боты муниципального служащего и его супруги (супруга), доход от иной 
разрешенной законом деятельности, доход от вкладов в банках и иных кре-
дитных организациях, накопления за предыдущие годы, наследство, дар, 
заем, ипотека, доход от продажи имущества, иные кредитные обязательства, 
другое) (далее - источники получения средств), за счет которых приобре-
тено недвижимое имущество за рубежом, - в случае его приобретения на 
возмездной основе;
в) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены 

сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (до-
лей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если 
общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его су-
пруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному пери-
оду.
10. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, кандидат на должность муниципальной службы, предусмотренную 
перечнем должностей, при представлении сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера:
а) в соответствующих разделах справки помимо сведений, предусмотрен-

ных подпунктом «а» пункта 9 настоящего Положения, указывают:
сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и цен-

ностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах 
(далее соответственно - иностранные счета, иностранные финансовые ин-
струменты);
сведения об иностранных счетах и иностранных финансовых инструмен-

тах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
б) при наличии сведений, предусмотренных подпунктом «а» настоящего 

пункта, к справке прилагает пояснительную записку, в которой в произволь-
ной форме помимо предусмотренных подпунктом «б» пункта 8   настоящего 
Положения указывает:
предусмотренные законом основания получения в собственность ино-

странных финансовых инструментов;
сведения об источниках получения средств, за счет которых приобретены 

иностранные финансовые инструменты, - в случае их приобретения на воз-
мездной основе.
11. В случае если гражданин, муниципальный служащий обнаружили, что 

в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены необ-
ходимые сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточнен-
ные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в порядке, установленном настоящим Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение 
1 месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Поло-
жения.
Гражданин, кандидат на должность муниципальной службы, предусмо-

тренную перечнем должностей, могут представить уточненные сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в те-
чение 1 месяца со дня представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктами 6, 7 
настоящего Положения.
12. В случае невозможности по объективным причинам представить све-

дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, муници-
пальный служащий подает заявление в комиссию по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих аппарата адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края и органов 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края и 
урегулированию конфликта интересов.
13. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в 
соответствии с настоящим Положением, осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края и Положением о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденным пра-
вовым актом администрации.
14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением граж-
данином, кандидатом на должность муниципальной службы, предусмо-
тренную перечнем должностей, при назначении на должность, а также све-
дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, ежегодно представляемые муниципальным служащим, и инфор-
мация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений при-
общаются к личному делу муниципального служащего.
В случае если гражданин, кандидат на должность муниципальной службы, 

предусмотренную перечнем должностей, представившие сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены 
на должность муниципальной службы, указанные сведения в дальнейшем 
не могут быть использованы и подлежат возврату гражданину, кандидату.
15. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера относятся к конфиденциальной информации (за ис-
ключением сведений, которые в установленных законодательством Россий-
ской Федерации случаях могут быть опубликованы в средствах массовой 
информации), если законодательством Российской Федерации они не от-
несены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну.
16. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации 
уполномоченным лицом и предоставляются для опубликования средствам 
массовой информации в порядке и сроки, определяемые правовым актом 
администрации.
17. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых 

входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, виновные в их разглашении или ис-
пользовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.
18. Непредставление гражданином, кандидатом на должность муниципаль-

ной службы, предусмотренную перечнем должностей, при назначении на 
должность, включенную в один из перечней должностей, сведений о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представле-
ние заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием 
для отказа в приеме указанных лиц.
Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если пред-
ставление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недо-
стоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Управляющий делами администрации
Петровского городского округа
Ставропольского края
В.В.Редькин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 апреля 2018 г. г. Светлоград № 571

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих аппарата администрации Петровского городского окру-
га Ставропольского края и органов администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 
01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебно-
му поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов», постановлением Губернатора Ставропольского края 
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11.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 
по настоящему трудовому договору Стороны несут ответственность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского 
края.
11.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского городского округа Ставропольского края Муни-
ципальным служащим влечет применение к нему мер юридической ответ-
ственности.
11.3. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения 

должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым дого-
вором и должностной инструкцией муниципального служащего.
11.4. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому 
договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения Работо-
дателем своих обязанностей.
11.5. Муниципальный служащий несет персональную ответственность за 

разглашение конфиденциальной информации, ставшей ему известной при 
исполнении должностных обязанностей, в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации.

12. Изменения и дополнения трудового договора
12.1. При изменении Работодателем существенных условий настоящего 

трудового договора  Муниципальный служащий уведомляется об этом в 
письменной форме не позднее, чем за два  месяца до их изменения. Изме-
нения и дополнения в настоящий трудовой договор могут быть внесены по 
соглашению сторон в следующих случаях:
-	 при изменении действующего законодательства;
-	 по инициативе любой из сторон.
12.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, 

оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые яв-
ляются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

13.	 Основания для расторжения трудового договора с Муниципаль-
ным служащим

13.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-
тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящий трудовой 
договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае:
- достижения предельного возраста, установленного для замещения долж-

ности муниципальной службы;
- прекращения гражданства Российской Федерации, приобретения Муни-

ципальным служащим гражданства иностранного государства либо получе-
ния им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на террито-
рии иностранного государства, не являющегося участником международно-
го договора Российской Федерации,  в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право находиться на муниципальной службе;
- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

14.	 Разрешение споров и разногласий.
14.1. Споры и разногласия, возникающие между сторонами в связи с ис-

полнением обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются 
путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при невоз-
можности урегулирования спора – в судебном или ином порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации.

15.	 Заключительные положения
 15.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный 

характер и разглашению не подлежат. 
15.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один 

экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служа-
щего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют оди-
наковую юридическую силу, могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме. 
        15.3. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым догово-

ром, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края.

Работодатель Муниципальный служащий:
Управление труда и социальной 
защиты населения администра-
ции Петровского городского 
округа Ставропольского края 
(УТСЗН АПГО СК)

ИНН 2617014374 КПП 
261701001
ОГРН 1172651027372
Адрес: 356530, Ставропольский 
край, Петровский район, г. Свет-
лоград, пл. 50 лет Октября, 13 
тел. (886547) 4-03-12

Ф . И . О . 
__________________________
______________________________
__
Паспорт:_____________ выдан 
«___» ____20__ г.
_______________________________
код подразделения 
______________________________,
зарегистрирован(а) по адресу: _____
_______________________________
_______________________________
______________________________
______________________________
ИНН __________________________
Страховое свидетельство 
________________________

Начальник
_______________________   
Н.И. Туртупиди 
              (подпись)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
________________________
         (подпись)                                                       (ФИО)

Второй экземпляр настоящего трудового договора  получен: 
_____________________   _____________________
(подпись)                         (дата)
До подписания настоящего трудового договора Муниципальный служа-

щий ознакомлен под роспись с должностной инструкцией,  правилами 
внутреннего трудового распорядка УТСЗН, иными локальными норма-
тивными актами, имеющими отношение к исполнению Муниципаль-
ным служащим должностных обязанностей, коллективным договором: 
____________________   _________________________
(подпись)	                       (дата)

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
управлении по делам территорий администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

Управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края проводит конкурс на включение в кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края на нижеследующие должности 
муниципальной службы.

1. Главная группа должностей муниципальной службы в управлении 
по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
Заместитель начальника управления по делам территорий администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края.
2. Ведущая группа должностей муниципальной службы в управлении 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
начальник территориального отдела в селе Благодатное управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Высоцкое управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Гофицкое управления по 

делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Донская Балка управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Константиновское управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Николина Балка управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в поселке Прикалаусский управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Просянка управления по 

делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в поселке Рогатая Балка в управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Сухая Буйвола управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Шангала управления по 

делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник территориального отдела в селе Шведино управления по 

делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Заместитель начальника территориального отдела в селе Благодатное 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Заместитель начальника территориального отдела в селе Высоцкое 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Заместитель начальника территориального отдела в селе Гофицкое 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Заместитель начальника территориального отдела в селе Константиновское 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Заместитель начальника территориального отдела в селе Сухая Буйвола 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края.
3. Старшая группа должностей муниципальной службы в управлении 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края:
Главный специалист территориального отдела в селе Благодатное 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Высоцкое управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Гофицкое управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Донская Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Константиновское 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Николина Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в поселке Прикалаусский 

постановление администрация Петровского муниципального района Став-
ропольского края от 12.01.2017 № 5 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации петровского муниципального района Ставропольского 
края от 10 мая 2012 г. № 449 «Об утверждении Положения о мониторинге 
нормативных правовых актов администрации Петровского городского окру-
га Ставропольского края»;
постановление администрация Петровского муниципального района Став-

ропольского края от 10 мая 2012 г. № 449 «Об утверждении Положения о 
мониторинге нормативных правовых актов администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  

управляющего делами администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Редькина В.В.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубли-

кования в газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Утверждено
 постановлением администрации Петровского го-
родского округа   Ставропольского края от 05 июня 

2018 г. № 897
ПОЛОЖЕНИЕ

о мониторинге нормативных правовых актов администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления мониторинга 
в отделах и органах администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края в отношении нормативных правовых актов администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее - мониторинг 
нормативных правовых актов администрации).
2. Мониторинг нормативных правовых актов администрации предусматри-

вает комплексную и плановую деятельность, осуществляемую отделами и 
органами администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края в пределах своих полномочий, по сбору, обобщению, анализу и оценке 
информации для обеспечения принятия, изменения или признания утратив-
шими силу (отмены) нормативных правовых актов администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края в целях:
1) их приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными кон-

ституционными законами, федеральными законами, указами и распоряже-
ниями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже-
ниями Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского 
края, постановлениями и распоряжениями Правительства Ставропольского 
края и Губернатора Ставропольского края, а также другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края;
2) выполнения решений Конституционного Суда Российской Федерации, 

Европейского Суда по правам человека, Верховного Суда Российской Фе-
дерации;
3) совершенствования правового регулирования общественных отноше-

ний в установленной сфере деятельности в случаях, предусмотренных еже-
годными посланиями Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию Российской Федерации, поручениями Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, основными направле-
ниями деятельности Правительства Российской Федерации на соответству-
ющий период;
4) устранения противоречий между нормативными правовыми актами ад-

министрации равной юридической силы, а также пробелов правового регу-
лирования.
3. Основными задачами проведения мониторинга нормативных правовых 

актов администрации являются:
1) выявление нормативных правовых актов администрации, требующих 

приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края, нормативными правовыми акта-
ми администрации, правилами юридической техники, а также устранение 
выявленных в них внутренних противоречий;
2) выявление общественных отношений, правовое регулирование которых 

относится к компетенции органов местного самоуправления Петровского 
муниципального района Ставропольского края, требующих урегулирова-
ния нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
Петровского муниципального района Ставропольского края.
4. Мониторинг нормативных правовых актов администрации проводится в 

соответствии с планом мониторинга нормативных правовых актов админи-
страции (далее - план мониторинга), утверждаемым ежегодно. 
При наличии соответствующего поручения главы администрации Петров-

ского муниципального района Ставропольского края мониторинг норматив-
ных правовых актов администрации осуществляется без внесения измене-
ний в план мониторинга.
5. Проект плана мониторинга ежегодно разрабатывается правовым отде-

лом администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее – Отдел) на основании предложений следующих субъектов иници-
ативы:
- отделы и органы администрации Петровского городского округа Ставро-

польского края;
- муниципальные учреждения;
- институты гражданского общества.
6. При подготовке предложений в проект плана мониторинга субъектами 

инициативы, указанными в пункте 5 настоящего Положения, учитываются:
1) основные направления развития законодательства Российской Федера-

ции, определенные ежегодным посланием Президента Российской Федера-
ции Федеральному Собранию Российской Федерации;
2) основные направления деятельности Правительства Российской Феде-

рации на соответствующий период;
3) решения Конституционного Суда Российской Федерации, Европейского 

Суда по правам человека, Верховного Суда Российской Федерации;
4) предложения прокуратуры Петровского района, Главного управления 

Министерства юстиции Российской Федерации по Ставропольскому краю, 
избирательной комиссии Ставропольского края и территориальной избира-
тельной комиссии Петровского района.
7. Отделы и органы администрации Петровского муниципального района 

Ставропольского края при подготовке предложений в проект плана монито-
ринга учитывают в пределах своей компетенции предложения институтов 
гражданского общества, поступившие в их адрес.
8. Предложения в проект плана мониторинга должны содержать пере-

чень нормативных правовых актов администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, предлагаемых к включению в план мони-
торинга, обоснование необходимости их включения в план мониторинга, 
наименование ответственного исполнителя (соисполнителя) – отдела (орга-
на) администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
осуществляющего мониторинг соответствующего нормативного правового 
акта администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее соответственно - ответственный исполнитель, нормативный акт), и 
срок проведения мониторинга нормативного акта.
9. Предложения в проект плана мониторинга представляются в правовой 

отдел ежегодно, в срок до 01 июля.
10. Правовой отдел анализирует предложения, поступившие от субъектов 

инициативы, указанных в пункте 5 настоящего Положения, формирует про-
ект плана мониторинга и в срок до 20 августа текущего года представляет на 
согласование и утверждение в соответствии с инструкцией по делопроиз-
водству в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края и Регламентом администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края.
11. План мониторинга утверждается главой Петровского городского округа 

Ставропольского края ежегодно в срок до 01 октября текущего календарно-
го года на следующий календарный год.
12. Проведение мониторинга нормативного акта осуществляется ответ-

ственным исполнителем в срок, установленный планом мониторинга.
13. По итогам проведенного мониторинга нормативного акта ответствен-

ный исполнитель в течение месяца после истечения срока, установленного 
планом мониторинга, осуществляет подготовку и внесение в установлен-
ном порядке проекта нормативного правового акта о внесении изменений 
в нормативный акт либо о признании утратившим силу нормативного акта 
или его отдельных положений.
14. В случае соответствия нормативного акта законодательству Российской 

Федерации и законодательству Ставропольского края ответственный испол-
нитель направляет соответствующее заключение о результатах его монито-
ринга в правовой отдел.
Информацию о результатах мониторинга нормативного акта ответствен-

ный исполнитель направляет в правовой отдел в месячный срок после ис-
течения срока мониторинга нормативного акта.
15. Правовой отдел по итогам календарного года осуществляет анализ реа-

лизации плана мониторинга и в срок до 01 апреля направляет главе Петров-
ского городского округа Ставропольского края информацию о результатах 
мониторинга нормативных правовых актов администрации за предыдущий 
год, в которой подводятся итоги выполнения плана мониторинга (далее - 
информация о результатах мониторинга) за предыдущий год и при необхо-
димости вносятся предложения о:
1) необходимости принятия, изменения или признания утратившими силу 

(отмены) нормативных актов;
2) мерах по совершенствованию нормативной правовой базы Петровского 

городского округа Ставропольского края.
16. По итогам рассмотрения информации о результатах мониторинга гла-

вой Петровского городского округа Ставропольского края при необходимо-
сти даются поручения ответственным исполнителям о разработке соответ-
ствующих нормативных правовых актов администрации и принятии иных 
мер по реализации предложений, содержащихся в информации о результа-
тах мониторинга.
17. Контроль за выполнением поручений главы Петровского городского 

округа Ставропольского края, данных по результатам мониторинга, и сро-
ков их реализации осуществляют правовой отдел и отдел по организаци-
онно-кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонаруше-
ний администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в пределах их компетенции.
18. Информация о результатах мониторинга после рассмотрения ее главой 

Петровского городского округа Ставропольского края подлежит размеще-
нию на официальном сайте администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края в сети «Интернет».

Заместитель главы администрации
Петровского городского округа
Ставропольского края
Е.И.Сергеева

Продолжение публикации постановления админи-
страции Петровского городского округа Ставро-
польского края от 20.04.2018г. № 570. Начало опу-
бликовано в предыдущем номере газеты «Вестник 
Петровского городского округа».
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-

лученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 
иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи граж-
данином документов для замещения должности муниципальной службы в 
аппарате администрации, органе администрации, а также сведения об иму-
ществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
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управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Просянка управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в поселке Рогатая Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Сухая Буйвола 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Шангала управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Главный специалист территориального отдела в селе Шведино управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Ведущий специалист управления по делам территорий администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края;
Ведущий специалист управления по делам территорий администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Благодатное 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Высоцкое 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Гофицкое управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Донская Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Константиновское 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Николина Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в поселке Прикалаусский 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Просянка управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в поселке Рогатая Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Сухая Буйвола 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Шангала управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Шведино управления 

по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края.

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 
претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края (далее – кандидат), представляет 
в управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, следующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 
001 - ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственности, 
и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
его идентифицировать, представляют за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 
по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, управление по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края (кабинет № 209) с 15 июня 2018 
года по 04 июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов 
ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье. 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в 
управлении по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, кабинет № 209 (2-й этаж), а также по 
телефону: 4-31-35.

Начальник управления по делам
Территорий администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края                                                                      В.В.Чепко

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

г. Светлоград			        «__» ____ _____года

Управление  по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края в лице начальника управления 
по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Чепко Владимира Владимировича, действующего 
на основании Положения об управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
________________________________,проживающий по адресу: 
______________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный 
служащий», а при совместном упоминании «Стороны», заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу 

в управление по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ управления по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе 
устанавливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края оформляется распоряжением управления 
по делам территорий администрации Петровского городского округа, 
которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены 
законодательством Российской Федерации, законодательством 
Ставропольского края, Уставом Петровского городского 

нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответ-
ственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъ-
емлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров

Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обяза-
тельств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем перего-
воров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

05 июня 2018 г. г. Светлоград № 897

Об утверждении Положения о мониторинге нормативных правовых актов 
(проектов нормативных правовых актов) администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 
г. № 657 «О мониторинге правоприменения Российской Федерации», поста-
новлением Губернатора Ставропольского края от 05 августа 2011 г.      № 569 
«Об организации мониторинга правоприменения в Ставропольском крае» 
администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о мониторинге нормативных право-

вых актов администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края.
2. Возложить на правовой отдел администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края (далее – правовой отдел) осуществление: 
2.1. Сбора и анализа предложений отделов и органов администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края в проект плана монито-
ринга правоприменения в отношении: 
законодательных и иных правовых актов  Российской Федерации (далее 

– мониторинг правоприменения законодательства Российской Федерации) 
– ежегодно до 15 февраля; 
законов Ставропольского края, нормативных правовых актов Губернатора 

Ставропольского края и Правительства Ставропольского края (далее – мо-
ниторинг законодательства края) – ежегодно до 15 июля;
нормативных правовых актов администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края (далее - мониторинг нормативных правовых 
актов администрации) – ежегодно до 01 июля.
2.2. Подготовки предложений в проект плана мониторинга: 
правоприменения законодательства Российской Федерации для последую-

щего их представления в органы исполнительной власти Ставропольского 
края, государственные органы Ставропольского края, структурные подраз-
деления аппарата Правительства Ставропольского края в соответствии с их 
компетенцией – ежегодно до 01 марта; 
правоприменения законодательства Ставропольского края для последую-

щего их представления в  государственно-правовое управление Губернатора 
и Правительства Ставропольского края – ежегодно до 01 августа;
правоприменения нормативных правовых актов администрации и последу-

ющего формирования проекта плана мониторинга на следующий год – еже-
годно до 20 августа.
2.3. Установить, что органы администрации Петровского городского окру-

га Ставропольского края (далее – органы администрации) осуществляют 
мониторинг правоприменения в отношении нормативных правовых актов 
органов администрации самостоятельно.
3. Начальникам отделов и органов администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края обеспечить:
3.1. Своевременную подготовку по результатам мониторинга норматив-

ных правовых актов администрации, нормативных правовых актов органов 
администрации, соответствующих проектов нормативных правовых актов 
администрации и органов администрации.
3.2. Ежегодное представление в правовой отдел:
3.2.1. Предложений:
в проект плана мониторинга правоприменения законодательства  Россий-

ской Федерации – до 15 февраля;
в проект плана мониторинга законодательства края – ежегодно до 15 июля;
в проект плана мониторинга нормативных правовых актов администрации 

– до 01 июля.
3.2.2. Информации о результатах мониторинга правоприменения в отно-

шении нормативных правовых актов администрации, осуществляемого в 
предыдущем году в соответствии с планом мониторинга правоприменения 
нормативных правовых актов администрации – до 01 марта.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Признать утратившими силу:
постановление администрация муниципального образования Шангалин-

ского сельсовета Петровского района Ставропольского края от 03.06.2013 
№ 75 «Об утверждении Порядка организации и проведения мониторинга 
правоприменения муниципальных нормативных правовых актов админи-
страции муниципального образования Шангалинского сельсовета Петров-
ского района Ставропольского края»;
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округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-

ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в управлении по делам территорий 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края  
правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной 
информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 

теля) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данно-
го поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения 
в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его 
исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципаль-
ный служащий и давший это поручение руководитель несут ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на му-
ниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федераль-

ного закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Феде-
рации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 

общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации от имени органа местного само-
управления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передают-
ся муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию муниципального образования, в которых он за-
мещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, уста-
новленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципаль-
ный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке устанавливаемом норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-

ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспе-
чения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а так-
же ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или спо-
собствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
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подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 
находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищ-
но-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огородниче-
ского, дачного потребительских кооперативов, товарищества собствен-
ников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении 
указанными некоммерческими организациями (кроме политической 
партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в 
состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными 
законами���������������������������������������������������������������, и случаев, если участие в управлении организацией осуществля-
ется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени 
органа местного самоуправления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 

к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

физической культуры и спорта администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, кабинет № 509 (5-й этаж), а также по теле-
фону: 4-20-93.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим отдела физической культуры и спорта адми-

нистрации Петровского городского округа Ставропольского края

г. Светлоград			                          «__» ____ _____года

Отдел физической культуры и спорта администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края в лице начальника отдела физической 
культуры и спорта администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края Казанцева Алексея Александровича, действующего на осно-
вании законодательства Российской Федерации о труде, Положения об от-
деле физической культуры и спорта администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны и гражданин __________________,проживающий по адре-
су: ______________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный 
служащий», а при совместном упоминании «Стороны», заключили настоя-
щий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную служ-

бу в отдел физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ отдела физической культуры и спорта ад-
министрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ____________ 
группе должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу в 

отдел физической культуры и спорта администрации Петровского городско-
го округа Ставропольского края оформляется приказом отдела физической 
культуры и спорта администрации Петровского городского округа, которое 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактическо-
го начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора Муни-

ципальный служащий на время выполнения должностных полномочий на-
деляется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены зако-
нодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского 
края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, Поло-
жением об отеле физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края, должностной инструкцией по 
занимаемой должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.1.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.1.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.1.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффек-

тивный труд.
2.1.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципально-

го служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Петровского город-
ского округа Ставропольского края и иные правовые акты и обеспечивать 
их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в отделе физической культуры и спорта адми-

нистрации Петровского городского округа Ставропольского края  правила 
внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной инфор-
мацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работода-
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9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики 

и служебного поведения муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Петровского муниципального района Ставропольского 
края влечет применение к муниципальному служащему мер юридической 
ответственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 

гражданства иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 
приобретения им гражданства иностранного государства либо получения 
им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право находиться на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств 

по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров 
и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную 

юридическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по 
соглашению Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работодателя, 
другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Администрация Петровского городского округа Ставропольского 
края  проводит конкурс на включение в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края на нижеследующие 
должности муниципальной службы.
1. Должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе 

должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края:
начальник отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике 

коррупционных правонарушений;
начальник правового отдела;
начальник отдела информационных технологий и электронных услуг;
начальник отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка;
начальник архивного отдела;
начальник отдела муниципальных закупок;
начальник отдела планирования территорий и землеустройства;
начальник отдела жилищного учета, строительства и муниципального 

контроля;
начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;
начальник отдела стратегического планирования;
начальник отдела социального развития;
начальник отдела опеки и попечительства;

начальник отдела по общественной безопасности, гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовке;
начальник отдела имущественных и земельных отношений;
начальник отдела образования;
начальник отдела культуры;
начальник управления труда и социальной защиты населения;
начальник отдела физической культуры и спорта;
начальник управления по делам территорий;
начальник управления муниципального хозяйства;
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на 

включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
главной группы должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры; 
исключение для граждан, получивших высшее профессиональное 

образования до 29 августа 1996 года;
2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки;
исключение для граждан, имеющих диплом с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные 
требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

2. Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 
должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края:
заместитель начальника отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
заместитель начальника отдела-юрисконсульт отдела по организационно-

кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений;
заместитель начальника отдела-юрисконсульт правового отдела,
заместитель начальника отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка;
заместитель начальника архивного отдела; 
заместитель начальника отдела муниципальных закупок;
заместитель начальника отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 

среды;
заместитель начальника отдела стратегического планирования;
заместитель начальника отдела социального развития;
заместитель начальника отдела по общественной безопасности, 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям и мобилизационной 
подготовке.
Квалификационные требования предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки.
3. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края:
главный специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
главный специалист - юрисконсульт отдела по организационно-кадровым 

вопросам и профилактике коррупционных правонарушений;
главный специалист-юрисконсульт правового отдела;
главный специалист отдела информационных технологий и электронных 

услуг;
главный специалист отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка ;
главный специалист архивного отдела;
главный специалист отдела муниципальных закупок;
главный специалист отдела планирования территорий и землеустройства;
главный специалист отдела по общественной безопасности, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовке;
главный специалист отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля;
главный специалист отдела социального развития;
главный специалист отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 

среды;
главный специалист отдела стратегического планирования;
ведущий специалист отдела стратегического планирования;
ведущий специалист отдела социального развития;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства;
ведущий специалист отдела информационных технологий и электронных 

услуг;
ведущий специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
ведущий специалист - юрисконсульт отдела по организационно-кадровым 

вопросам и профилактике коррупционных правонарушений;
ведущий специалист-юрисконсульт правового отдела;
ведущий специалист правового отдела;
ведущий специалист отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка;
ведущий специалист отдела планирования территорий и землеустройства;
ведущий специалист отдела по общественной безопасности, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям и мобилизационной подготовке;
ведущий специалист отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля;
ведущий специалист архивного отдела;
ведущий специалист отдела муниципальных закупок;

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-
фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъ-
емлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обяза-

тельств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем перего-
воров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 

отделе физической культуры и спорта администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края

Отдел физической культуры и спорта администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края проводит конкурс на включение в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в отделе физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края на нижеследующие должности 
муниципальной службы, отнесенные к старшей группе должностей муни-
ципальной службы в отделе физической культуры и спорта администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края:
- главный специалист отдела физической культуры и спорта администра-

ции Петровского городского округа Ставропольского края;
- ведущий специалист отдела физической культуры и спорта администра-

ции Петровского городского округа Ставропольского края.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду-

ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в отделе физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края (далее – кандидат), представ-
ляет в отдел физической культуры и спорта администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, следующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-

ние, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присво-
ении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних де-

тей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственно-
сти, и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (су-
пруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в отделе физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, подает личное заявление по установленной форме (запол-
няется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в отделе физической культуры и спорта администрации Петровско-
го городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет Ок-

тября, 8, отдел физической культуры и спорта администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края (кабинет № 509) с 15 июня 2018 
года по 04 июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов 
ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье. 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, сообща-
ется о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 



10 Вестник Петровского городского округа № 27 15 июня 2018 г. 23Вестник Петровского городского округа № 2715 июня 2018 г.

ведущий специалист отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 
среды.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края (далее – кандидат), представляет в отдел по организационно-кадровым 
вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, следующие 
документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать, представляют за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 
по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике 
коррупционных правонарушений администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (кабинет № 311) с 15 июня 2018 года по 04 
июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, 
кроме выходных дней суббота и воскресенье. 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 
по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных 
правонарушений администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 311 (3-й этаж), а также по телефону: 
4-46-47.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края
г. Светлоград				         «__» ____ _____года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края в 
лице главы Петровского городского округа Ставропольского края Захарченко 
Александра Александровича, действующего на основании законодательства 

Российской Федерации о труде, Положения об администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и гражданин �����������������������__________________,про-
живающий по адресу: ______________________, именуемый в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и 
назначается на должность ____________________________ администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
оформляется распоряжением администрации Петровского городского окру-
га, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работода-

теля) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данно-
го поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения 
в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его 
исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципаль-
ный служащий и давший это поручение руководитель несут ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на му-
ниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Фе-
дерации, а также в случае назначения на должность государственной служ-
бы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-
веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации от имени органа местного само-
управления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меропри-
ятиями, со служебными командировками и с другими официальными меро-
приятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются му-
ниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, изби-
рательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает 
должность муниципальной службы, за исключением случаев, установлен-
ных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный слу-
жащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным меро-
приятием, со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в порядке устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
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1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-
сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской 
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 
находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищ-
но-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огородниче-
ского, дачного потребительских кооперативов, товарищества собствен-
ников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении 
указанными некоммерческими организациями (кроме политической 
партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в 
состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными 
законами���������������������������������������������������������������, и случаев, если участие в управлении организацией осуществля-
ется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени 
органа местного самоуправления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;

5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-
пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних де-

тей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственно-
сти, и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (су-
пруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает 
личное заявление по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в аппарате администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края, изъявивший желание участвовать в конкурсе предоставля-
ет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет Ок-

тября, 10, отдел культуры администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края с 15 июня 2018 года по 04 июля 2018 года, включи-
тельно, с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, кроме выходных дней 
суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, сообща-
ется о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 
культуре администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, а также по телефону: 4-11-50, 4-03-27.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим отдела культуры администрации Петровско-

го городского округа Ставропольского края

г. Светлоград			        «__» ____ _____года

Отдел культуры администрации Петровского городского округа Став-
ропольского края в лице начальника отдела культуры администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края Порублевой Надежды 
Михайловны, действующего на основании законодательства Российской 
Федерации о труде, Положения об отделе культуры администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и гражданин __________________,про-
живающий по адресу: ______________________, именуемый в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в от-

дел культуры администрации Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и назначается на должность ____________________________ 
отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ____________ 
группе должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в отдела культуры администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края оформляется приказом отдела культуры администрации Пе-
тровского городского округа, которое объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора Му-

ниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
должностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим 
трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Петровского город-
ского округа Ставропольского края и иные правовые акты и обеспечивать 
их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из
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4) получать в связи с должностным положением или в связи с 
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-

вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств 

по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров 
и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязан-
ности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора

10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 
сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъ-
емлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обяза-

тельств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем перего-
воров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
отделе культуры администрации Петровского городского округа Ставро-

польского края

Отдел культуры администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края проводит конкурс на включение в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе культуры 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 
нижеследующие должности муниципальной службы.
1. Должность муниципальной службы, отнесенная к ведущей группе долж-

ностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края:
заместитель начальника отдела культуры;
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претендую-

щим на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности 
муниципальной службы, отнесенной к ведущей группе должностей муни-
ципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы в отделе культуры администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края:
главный специалист отдела культуры;
ведущий специалист отдела культуры.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду-

ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в отделе культуры администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (далее – кандидат), представляет в отдел культуры 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сле-
дующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присво-
ении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы;
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Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в управлении муниципального хозяйства администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края  проводит конкурс на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в управлении муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края на нижеследующие 
должности муниципальной службы.
1. Должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе долж-

ностей муниципальной службы в управлении муниципального хозяйства 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
начальник управления муниципального хозяйства администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края.

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на 
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
главной группы должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня �����������������������специалитета�����������, магистра-

туры; 
2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки;

2. Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 
должностей муниципальной службы в управлении муниципального хозяй-
ства администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
заместитель начальника управления – начальник отдела дорожной 

деятельности и транспорта управления муниципального хозяйства 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства управления 

муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
заместитель начальника отдела дорожной деятельности и транспорта 

управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края; 
заместитель начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства 

управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края.

Квалификационные требования предъявляемые к кандидатам, 
претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.
3. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы в управлении муниципального хозяй-
ства администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
главный специалист-юрисконсульт управления муниципального хозяйства 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края; 
главный специалист отдела дорожной деятельности и транспорта 

управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края;
главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства управления 

муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
ведущий специалист отдела дорожной деятельности и транспорта 

управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края;
ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства 

управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края.

 Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 
претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в управлении муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее – кандидат), 
представляет в управление муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, следующие 
документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяю-
щие его идентифицировать, представляют за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в управлении муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, подает личное заявление по установленной форме 
(заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в управлении муниципального хозяйства  администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3х4 без угол-
ка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 

лет Октября, 8, управление муниципального хозяйства администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (кабинет № 206) с 15 
июня 2018 года по 04 июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 
17 часов ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье. 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», 
в управлении муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, кабинет № 206 (2-й этаж), а также 
по телефону: 4-24-52.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим управления муниципального хозяйства 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края

г. Светлоград			                  «__» ____ _____ года

Управление муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края в лице начальника управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Тенькова Александра Ивановича, действующего на 
основании законодательства Российской Федерации о труде, Положения 
об управлении муниципального хозяйства  администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны и гражданин �����������������������__________________,про-
живающий по адресу: ______________________, именуемый в дальнейшем 
«Муниципальный служащий», а при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и 
назначается на должность ____________________________ администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края оформляется приказом управления 
муниципального хозяйства администрации Петровского городского округа, 
которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фак-
тического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Петровского город-
ского округа Ставропольского края и иные правовые акты и обеспечивать 
их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в отделе имущественных и земельных от-

ношений администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края  правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со слу-
жебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работода-

теля) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данно-
го поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения 
в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его 
исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципаль-
ный служащий и давший это поручение руководитель несут ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на му-
ниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Фе-
дерации, а также в случае назначения на должность государственной служ-
бы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате изби-
рательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации от имени органа местного само-
управления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меропри-
ятиями, со служебными командировками и с другими официальными меро-
приятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются му-
ниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, изби-
рательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает 
должность муниципальной службы, за исключением случаев, установлен-
ных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный слу-
жащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным меро-
приятием, со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в порядке устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова
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мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края, нормативными правовыми актами Петровского городского округа 
Ставропольского края, создавать условия для переподготовки и повышения 
квалификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в 
управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 

ностей муниципальной службы в отделе имущественных и земельных от-
ношений администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края:
- главный специалист - юрисконсульт отдела имущественных и земельных 

отношений администрации Петровского городского округа Ставропольско-
го края;
- главный специалист отдела имущественных и земельных отношений ад-

министрации Петровского городского округа Ставропольского края;
- ведущий специалист отдела имущественных и земельных отношений ад-

министрации Петровского городского округа Ставропольского края;
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду-

ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в отделе имущественных и земельных отношений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (далее – кандидат), 
представляет в отдел имущественных и земельных отношений администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края, следующие до-
кументы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присво-
ении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних де-

тей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственно-
сти, и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (су-
пруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в отделе имущественных и земельных отношений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе, подает личное заявление по установленной форме 
(заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в отделе имущественных и земельных отношений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, изъявивший желание 
участвовать в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, отдел имущественных и земельных отношений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края (кабинет № 118) с 15 
июня 2018 года по 04 июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 
17 часов ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье. 
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, сообща-
ется о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 
имущественных и земельных отношений администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края, кабинет № 118 (1-й этаж), а также 
по телефону: 4-12-48.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим отдела имущественных и земельных от-

ношений администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края

г. Светлоград			                          «__» ____ _____ года

Отдел имущественных и земельных отношений администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края в лице начальника отдела 
имущественных и земельных отношений администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края Мишура Николая Александрови-
ча, действующего на основании законодательства Российской Федерации 
о труде, Положения об отделе имущественных и земельных отношений 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
__________________, проживающий по адресу: ______________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», а при совместном 
упоминании «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижес-
ледующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

отдел имущественных и земельных отношений администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ отдела имущественных и земельных от-
ношений администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края долж-

ность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к ____________ 
группе должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в отдел имущественных и земельных отношений администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края оформляется приказом от-
дела имущественных и земельных отношений администрации Петровского 
городского округа, которое объявляется работнику под роспись в трехднев-
ный срок со дня фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора Му-

ниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
Положением об отеле имущественных и земельных отношений админи-
страции Петровского городского округа Ставропольского края, должност-
ной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим трудовым 
договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанно-

стей, обусловленных настоящим трудовым договором.
2.1.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.1.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.1.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффек-

тивный труд.
2.1.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
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управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, 
если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации от имени органа местного 
самоуправления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы 
либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если 
иное не предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меропри-
ятиями, со служебными командировками и с другими официальными меро-
приятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются му-
ниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, изби-
рательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает 
должность муниципальной службы, за исключением случаев, установлен-
ных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный слу-
жащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным меро-
приятием, со служебной командировкой или с другим официальным меро-
приятием, может его выкупить в порядке устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной 
комиссии муниципального образования с органами местного 
самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного 
обеспечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе 

в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа 
местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные 
обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы Петровского городского 

округа награды, почетные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для 

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также 
публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве 
муниципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других 
общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, 
а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 

урегулирования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных государств, международных 
и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических 
лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать 
предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и 
граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную служебную деятельность решений политических 
партий, других общественных и религиозных объединений и иных 
организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к 

участию в деятельности политических партий, других общественных и 
религиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы 
согласно правилами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с 

законодательством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики 

и служебного поведения муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Петровского муниципального района Ставропольского 
края влечет применение к муниципальному служащему мер юридической 
ответственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 

гражданства иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 
приобретения им гражданства иностранного государства либо получения 
им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право находиться на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств 

по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров 
и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную 

юридическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по 
соглашению Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работодателя, 
другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
финансовом управлении администрации Петровского городского округа 

Ставропольского края

Финансовое управление администрации Петровского городского округа 

в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, 
дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников не-
движимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве 
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллеги-
альных органов управления с разрешения представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), 
кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если 
участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации от имени органа местного само-
управления;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передают-
ся муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию муниципального образования, в которых он за-
мещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, уста-
новленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципаль-
ный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-

вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
7.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
7.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соот-
ветствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации.

8. Требования к служебному поведению муниципального служащего
8.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 
и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.

10. Изменение и расторжение трудового договора 
10.1. Изменения в настоящий трудовой договор вносятся по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъ-
емлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона 
от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
11.1. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обя-

зательств по настоящему трудовому договору, разрешаются путем пере-
говоров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме.
 12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
 12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
отделе имущественных и земельных отношений администрации Петров-

ского городского округа Ставропольского края

Отдел имущественных и земельных отношений администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края проводит конкурс на вклю-
чение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы в отделе имущественных и земельных отношений админи-
страции Петровского городского округа Ставропольского края на нижесле-
дующие должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 
должностей муниципальной службы в отделе имущественных и земельных 
отношений администрации Петровского городского округа Ставропольско-
го края:
- заместитель начальника отдела имущественных и земельных отношений 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, претенду-

ющим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных долж-
ностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе должностей 
муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
       2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе долж
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Ставропольского края  проводит конкурс на включение в кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
финансовом управлении администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края на нижеследующие должности муниципальной 
службы.
1. Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 

должностей муниципальной службы в финансовом управлении 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
заместитель начальника финансового управления администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края;
начальник отдела планирования и анализа доходов и налогового потенциала 

бюджета финансового управления администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
начальник отдела планирования и анализа расходов бюджета 

финансового управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
начальник отдела исполнения бюджета, консолидированной отчетности и 

контроля финансового управления администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
заместитель начальника отдела планирования и анализа доходов и 

налогового потенциала бюджета финансового управления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края;
заместитель начальника отдела планирования и анализа расходов бюджета 

финансового управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
заместитель начальника отдела исполнения бюджета, консолидированной 

отчетности и контроля финансового управления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края.
Квалификационные требования предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы в финансовом управлении 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
главный специалист отдела планирования и анализа доходов и налогового 

потенциала бюджета финансового управления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края;
главный специалист – юрисконсульт отдела планирования и анализа 

доходов и налогового потенциала бюджета финансового управления 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края;
главный специалист отдела планирования и анализа расходов бюджета 

финансового управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
главный специалист отдела исполнения бюджета, консолидированной 

отчетности и контроля финансового управления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края;
ведущий специалист отдела планирования и анализа доходов и налогового 

потенциала бюджета финансового управления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края;
ведущий специалист отдела планирования и анализа расходов бюджета 

финансового управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края;
ведущий специалист отдела исполнения бюджета, консолидированной 

отчетности и контроля финансового управления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в финансовом управлении администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (далее – кандидат), представляет в финансовое 
управление следующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 
001 - ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные 
выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственности, 
и об обязательствах имущественного характера (своих, супруги (супруга), 
несовершеннолетних детей) по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе (на 
отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
его идентифицировать, представляют за три календарных года, 

предшествующих году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в финансовом управлении администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
подает личное заявление по установленной форме (заполняется при 
обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в финансовом управлении администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать в конкурсе 
предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, финансовое управление администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (кабинет № 407) с 15 июня 2018 года по 04 
июля 2018 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, 
кроме выходных дней суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в 
финансовом управлении администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 407 (4-й этаж), а также по телефону:                  
4-10-62.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

г. Светлоград                                               «__» ________20__ года

Финансовое управление администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края в лице первого заместителя главы администрации 
- начальника финансового управления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края Сухомлиновой Веры Павловны, 
действующего на основании законодательства Российской Федерации 
о труде, Положения о финансовом управлении Петровского городского 
округа Ставропольского края, именуемое в дальнейшем «работодатель», с 
одной стороны и гражданин 
_______________________________________________________________,

(ф.и.о.)
именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 
финансовое управление администрации Петровского городского округа  
Ставропольского края и назначается на должность:
_______________________________________________________________
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского края 

должность, замещаемая муниципальным служащим отнесена к ________ 
группе должностей муниципальной службы Ставропольского края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок. 
Дата начала работы __________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе _____
_________________________.            
1.4. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. Продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 
Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка.
1.5. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в финансовое управление администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края оформляется приказом финансового управления 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. 
1.6. Со дня подписания обеими сторонами настоящего трудового 

договора муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края,  должностной инструкцией по замещаемой 
муниципальной должности, а также настоящим трудовым договором.
1.7. Должностные обязанности муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права Работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором и должностной 
инструкцией по замещаемой должности.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых 
актов Петровского городского округа Ставропольского края, приказов 
финансового управления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной 

ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.
2.5. Поощрять муниципального служащего за добросовестный и  

эффективный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Ставропольского края.

3. Обязанности Работодателя

Работодатель обязан:
3.1. Предоставить работу муниципальному служащему по должности в со-

ответствии с настоящим трудовым договором.
3.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечиваю-

щие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее место, 
оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами в 
соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
3.3. Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Став-
ропольского края, создавать условия для дополнительного профессиональ-
ного образования муниципального  служащего.
3.4. Выплачивать муниципальному служащему должностной оклад в раз-

мере ______(__________________________) рублей по занимаемой долж-
ности в соответствии со штатным расписанием. 
3.5. Выплачивать муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
3.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в дни, 

установленные правилами внутреннего трудового распорядка,  коллектив-
ным договором.
3.7. Предоставлять муниципальному служащему в установленном поряд-

ке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет – в 

соответствии с законодательством о муниципальной службе; 
3) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
4) отпуск по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребен-

ком до достижения им установленного законом возраста в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации;
5) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации.
3.8. Осуществлять обязательное социальное страхование муниципального 

служащего.
3.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

4. Права муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.
4.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и 
если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Обязанности муниципального служащего
5.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Петровского город-
ского округа Ставропольского края и иные муниципальные правовые акты 
и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в финансовом управлении администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края правила внутреннего 
трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со слу-
жебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральны-
ми законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работода-

теля) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта.
5.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данно-
го поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения 
в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его 
исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципаль-
ный служащий и давший это поручение руководитель несут ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Ограничения, связанные с муниципальной службой
6.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федераль-
ным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на му-
ниципальную службу;
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федераль-

ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации».
6.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

7. Запреты, связанные с муниципальной службой
7.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через до-

веренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 


