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ОБЪЯВЛЕНИЯ

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
информирует граждан о возможности предоставления земельного участка 
из земель населенных пунктов площадью 1000 кв.м, с условным номером 
26:08:041041:ЗУ1, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, г. Светлоград, ул. Генерала Воробьева, 48, в аренду сро-
ком на 20 лет для строительства индивидуального жилого дома.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для 

строительства индивидуального жилого дома, имеют право в течение трид-
цати дней со дня опубликования извещения подавать заявления в админи-
страцию Петровского городского округа Ставропольского края о намерении 
участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного 
участка. Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключе-
ния договора аренды земельного участка могут быть поданы в письменном 
виде по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский 
район, город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 25 сентября 2019 
года.
Со схемой расположения земельного участка или земельных участков на 

кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит обра-
зовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края по адресу: Россий-
ская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, город Светло-
град, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по пятницу с 8-00 
до 17-00 часов (перерыв с 12 -00 до 13-00).

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
информирует граждан о возможности предоставления земельного участка 
из земель населенных пунктов, площадью 2817 кв.м, с условным номером 
26:08:071502:ЗУ1, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, с. Сухая Буйвола, ул. Советская, 216а в аренду сроком на 
20 лет для ведения личного подсобного хозяйства.
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для ве-

дения личного подсобного хозяйства, имеют право в течение тридцати дней 
со дня опубликования извещения подавать заявления в администрацию Пе-
тровского городского округа Ставропольского края о намерении участво-
вать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. 
Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения дого-
вора аренды земельного участка могут быть поданы в письменном виде по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, 
город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 25 сентября 2019 
года.
Со схемой расположения земельного участка или земельных участков на 

кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит обра-
зовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края по адресу: Россий-
ская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, город Светло-
град, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по пятницу с 8-00 
до 17-00 часов (перерыв с 12 - 00 до 13-00).

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края ин-
формирует граждан о возможности предоставления земельного участка из 
земель населенных пунктов площадью 275255 кв.м, с кадастровым номером 
26:08:061102:182, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, с. Просянка, ул. Мира, 80б разрешенное использование: 
для сельскохозяйственного использования, в аренду сроком на 48 лет для 
осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности 
(садоводство).
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для ве-

дения личного подсобного хозяйства, имеют право в течение тридцати дней 
со дня опубликования извещения подавать заявления в администрацию Пе-
тровского городского округа Ставропольского края о намерении участво-
вать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. 
Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения дого-
вора аренды земельного участка могут быть поданы в письменном виде по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, 
город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 24.09.2019 года.

Со схемой расположения земельного участка или земельных участков на 
кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит обра-
зовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края по адресу: Россий-
ская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, город Светло-
град, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по пятницу с 8-00 
до 17-00 часов (перерыв с 12 - 00 до 13-00).

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
информирует граждан о возможности предоставления земельного участка 
из земель населенных пунктов площадью 41772 кв.м, с условным номером 
26:08:070906:182, по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
Петровский район, поселок Рогатая Балка, ул. Степная, 1б в аренду сроком 
на 48 лет для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его 
деятельности (сенокошение).
Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для ве-

дения личного подсобного хозяйства, имеют право в течение тридцати дней 
со дня опубликования извещения подавать заявления в администрацию Пе-
тровского городского округа Ставропольского края о намерении участво-
вать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. 
Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения дого-
вора аренды земельного участка могут быть поданы в письменном виде по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, 
город Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе на 

право заключения договора аренды земельного участка – 24.09.2019 года.
Со схемой расположения земельного участка или земельных участков на 

кадастровом плане территории, в соответствии с которой предстоит обра-
зовать земельный участок, граждане могут ознакомиться в администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края по адресу: Россий-
ская Федерация, Ставропольский край, Петровский район, город Светло-
град, пл. 50 лет Октября, 8, кабинет 317 с понедельника по пятницу с 8-00 
до 17-00 часов (перерыв с 12 - 00 до 13-00).

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ГЛАВЫ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20 августа 2019 г. г. Светлоград № 18-р
О назначении публичных слушаний по проекту постановления админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края «О предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, 
расположенного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, ул. 1-я Промышленная, 6»

В соответствии со ст. 5.1, ст. 39 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
Положением о порядке организации и проведения общественных обсужде-
ний или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельно-
сти на территории Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденным решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 15.06.2018 № 80, проектом постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края «О предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, 
расположенного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, ул. 1-я Промышленная, 6»

1. Вынести на публичные слушания проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, располо-
женного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 
ул. 1-я Промышленная, 6» (далее – проект постановления).
2. Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний 

по проекту постановления, в составе согласно приложению 1. 
3. Назначить проведение публичных слушаний по проекту постановления 

на 10 сентября 2019 года на 10 часов 00 минут.
4. Определить место проведения публичных слушаний: кабинет № 318 зда-

ния администрации Петровского городского округа Ставропольского 

ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

Основания для увольнения государственного и муниципального служаще-
го в связи с утратой доверия

Лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации, 
государственную должность субъекта Российской Федерации, муници-
пальную должность, в порядке, предусмотренном федеральными кон-
ституционными законами, федеральными законами, законами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 
актами, может быть уволен (освобожден от должности) в связи с утра-
той доверия в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Статьей определен перечень оснований, а именно: 
1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегули-
рованию конфликта интересов, стороной которого оно является; 
2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, а также о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 
3) участия лица на платной основе в деятельности ор-
гана управления коммерческой организации, за исклю-
чением случаев, установленных федеральным законом; 
4) осуществления лицом предпринимательской деятельности; 
5) вхождения лица в состав органов управления, попечитель-
ских или наблюдательных советов, иных органов иностранных не-
коммерческих неправительственных организаций и действую-
щих на территории Российской Федерации их структурных подраз-
делений, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
Кроме того, ч. 2 ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» лицо, замещающее государственную должность 
Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность, которому стало известно о возник-
новении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению 

(освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае 
непринятия лицом, замещающим государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, 
муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо. 
Таким образом, руководитель также несет ответственность за подчиненного 
ему работника.

НОВОСТИ ПРОКУРАТУРЫ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой района поддержано государственное обвинение по уголов-
ному делу по п. «б» ч. 4 ст. 132, п. «б» ч. 4 ст. 132, п. «б» ч. 4 ст. 132, ч. 3 ст. 

30- п. «б» ч. 4 ст. 132 УК РФ

Прокуратурой Петровского района поддержано государственное обвине-
ние по уголовному делу в отношении гражданина Петровского городского 
округа, обвиняемого в покушении на совершение, а также в совершении 3 
эпизодов преступлений, предусмотренных п. «б» ч. 4 ст. 132 УК РФ, ко-
торый, находясь на законных основаниях в доме, расположенном в с. Ни-
колина Балка Петровского района, умышленно совершил иные действия 
сексуального характера в отношении потерпевшей, не достигшей четырнад-
цатилетнего возраста.
Подсудимый в судебном заседании вину не признал. Приговором судьи Пе-

тровского районного суда он осужден к наказанию в виде лишения свободы 
на срок 15 лет с отбыванием наказания в исправительной колонии строгого 
режима с ограничением свободы на срок 2 года. Приговор в законную силу 
не вступил.

Прокуратурой Петровского района проведена проверка соблюдения зако-
нодательства о безопасности дорожного движения

Прокуратурой района с привлечением специалиста – государственного 
инспектора дорожного надзора ОГИБДД Отдела МВД России по Петров-
скому городскому округу проведена проверка соблюдения администрацией 
Петровского городского округа законодательства о безопасности дорожного 
движения, в части содержания автомобильных дорог.
В ходе проверки установлено, что по на автомобильной дороге по  

ул. Железнодорожной с. Кугуты Петровского городского округа имеются 
многочисленные дефекты в виде выбоин, просадки превышающие предель-
но допустимые значения, что не соответствует нормам ГОСТа Р   50597-
2017. Дороги автомобильные и улицы. Требования к эксплуатационному со-
стоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного 
движения. 
 В связи с выявленными нарушениями прокуратурой района в Петровский 

районный суд направлено административное исковое заявление, о при-
знании незаконным бездействия администрации Петровского городского 
округа, управления муниципального хозяйства администрации Петровского 
городского округа выразившегося в непринятии мер по приведению автомо-
бильной дороги по ул. Жезленодорожной с. Кугуты Петровского городского 
округа и обязании привести автомобильную дорогу в соответствии с требо-
вания ГОСТ Р 50597-2017.

Прокуратурой Петровского района проведена проверка соблюдения за-
конодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных пред-

принимателей

Прокуратурой района проведена проверка исполнения требований зако-
нодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) долж-
ностными лицами ОНД и ПР УНД и ПР ГУ МЧС России по Ставропольско-
му краю (по Петровскому городскому округу и Грачевскому району).
В ходе проверки установлено, что инспекторами ОНД и ПР УНД и ПР ГУ 

МЧС России по Ставропольскому краю (по Петровскому городскому округу 
и Грачевскому району) допускаются факты повсеместного невнесения све-
дений в Единый реестр проверок, расположенный на сайте https://proverki.
gov.ru/.
Так, по состоянию на 09.08.2019 не опубликованы в едином реестре прове-

рок https://proverki.gov.ru/ сведения о проведенных в июле 2019 проверках в 
отношении 5 юридических лиц, расположенных на территории Петровского 
городского округа Ставропольского края.
Несвоевременное внесение полных и достоверных сведений в Единый 

реестр проверок, расположенный на сайте https://proverki.gov.ru/ влечет за 
собой необоснованное ограничение информационной поддержки юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей. 
В связи с выявленными нарушениями прокуратурой района в адрес началь-

ника ОНД и ПР УНД и ПР ГУ МЧС России по Ставропольскому краю (по 
Петровскому городскому округу и Грачевскому району) внесено представ-
ление, рассмотрение которого находится на контроле в прокуратуре района.

И.о. прокурора района 
советник юстиции
О.А. Макаренко

Т.Н. Бервинова, тел. (86547) 4-21-53

Порядок и периодичность проведения плановых проверок выполнения 
администрацией положений настоящего административного регламента 
и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, осуществляются в соответствии с 
планом работы администрации Петровского городского округа на текущий 
год.
Внеплановые проверки проводятся при выявлении нарушений по 

предоставлению муниципальной услуги или по конкретному обращению 
заявителя.
Плановые проверки и внеплановые проверки полноты и качества 

предоставления муниципальной услуги осуществляются подразделением, 
ответственным за организацию работы по рассмотрению обращений 
граждан, и уполномоченными должностными лицами на основании 
соответствующих нормативных правовых актов.

4.3. Ответственность должностных лиц органа местного самоуправления 
за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими 
в ходе предоставления муниципальной услуги
Отделы, органы администрации и подведомственные муниципальные 

учреждения, предоставляющие муниципальную услугу, его должност-
ные лица, муниципальные служащие, МФЦ, организации, указанные в 
части 1.1 статьи 16 Федеральногозакона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», и их работники, участвующие 
в предоставлении муниципальной услуги, несут ответственность за 
полноту и качество предоставления муниципальной услуги, за решения 
и (или действие (бездействие),принимаемые (осуществляемые) в ходе 
предоставлениямуниципальной услуги,за соблюдение и исполнение 
положений настоящего административного регламента иправовых 
актов Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных 
нормативных правовых актов устанавливающихтребования к 
предоставлению муниципальной услуги.
Персональная ответственность должностных лиц, муниципальных служащих 

отделов, органов администрации и подведомственных муниципальных 
учреждений, должностных лиц МФЦ, работников,организаций, указанных 
в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Оборганизации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»,ответственных за исполнение 
административных процедур, закрепляется в ихдолжностных регламентах 
в соответствии с требованиями законодательстваРоссийской Федерации и 
законодательства Ставропольского края.
В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка 

и сроков рассмотрения, утрат документов заявителей виновные лица 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в том числе дисциплинарную ответственность с Федеральным 
законом«О муниципальной службе в Российской Федерации».

Продолжение публикации постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Став-
ропольского края № 1360 от 26.06.2019г. в сле-
дующем номере газеты «Вестник Петровского 
городского округа»

https://proverki.gov.ru/
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края на третьем этаже, по адресу: Ставропольский край, Петровский рай-

он,                    г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
5. Утвердить оповещение о проведении публичных слушаний по проекту 

постановления, согласно приложению 2.
6. Отделу планирования территорий и землеустройства администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края:
6.1. Разместить оповещение о проведении публичных слушаний по про-

екту постановления:
6.1.1. На информационном стенде, оборудованном в здании администра-

ции Петровского городского округа Ставропольского края на первом этаже, 
по адресу: Ставропольский край, Петровский район,                 г. Светлоград, 
пл. 50 лет Октября, 8. 
6.1.2. На официальном сайте администрации Петровского городского окру-

га Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».
6.2. Провести экспозицию проекта постановления и информационных ма-

териалов к нему: 
6.3. Обеспечить участие в публичных слушаниях по проекту постановле-

ния заинтересованных лиц.
6.4. По результатам проведения публичных слушаний по проекту поста-

новления подготовить протокол публичных слушаний и заключение о ре-
зультатах публичных слушаний (далее – заключение) в срок до 13 сентября 
2019 года.
6.5. Принять меры по опубликованию заключения в газете «Вестник 

Петровского городского округа» и размещению заключения на официаль-
ном сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
7. Определить следующих участников публичных слушаний по проекту 

постановления:
- граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, 

в границах которой расположен земельный участок и объект капитального 
строительства;
- правообладатели находящихся в границах этой территориальной зоны 

земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального 
строительства;
- граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, при-

легающих к земельному участку и правообладатели таких земельных участ-
ков или расположенных на них объектов капитального строительства, 
- правообладатели помещений, являющиеся частью объекта капитального 

строительства, в отношении которого подготовлен проект постановления;
- правообладатели земельных участков и объектов капитального строи-

тельства, подверженных риску негативного воздействия на окружающую 
среду в результате реализации данного проекта постановления.
8. Предложения и замечания участников публичных слушаний по проекту 

постановления направлять в администрацию Петровского городского окру-
га Ставропольского края, кабинеты №№ 317-318 на третьем этаже здания 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет 
Октября, 8.
9. Опубликовать настоящее распоряжение вместе с проектом постанов-

ления в газете «Вестник Петровского городского округа» администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, располо-
женного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 
ул. 1-я Промышленная, 6».
10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования в 

газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение 1
к распоряжению главы Петровского городского 
округа Ставропольского края от 20 августа 2019 г. 

№ 18-р
СОСТАВ

комиссии по организации и проведению публичных слушаний по про-
екту постановления администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края «О предоставлении разрешения на условно разрешен-
ный вид использования земельного участка площадью 1447 кв.м, с кадастро-
вым номером 26:08:040201:57, расположенного по адресу: Ставропольский 
край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 1-я Промышленная, 6»

Бабыкин Александр 
Иванович

первый заместитель главы администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, 
председатель комиссии

Юдина Екатерина 
Александровна

ведущий специалист отдела планирования террито-
рий и землеустройства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, секретарь 
комиссии

Члены комиссии:
Русанова Галина 
Петровна

начальник отдела планирования территорий и зем-
леустройства – главный архитектор администрации 
Петровского городского округа Ставропольского 
края 

Панкова Галина 
Павловна

главный специалист отдела планирования террито-
рий и землеустройства администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края                                                                        

Приложение 2
к распоряжению главы Петровского городского 
округа Ставропольского края от 20 августа 2019 г. 

№ 18-р
ОПОВЕЩЕНИЕ 

о начале публичных слушаний

На публичные слушания выносится проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, располо-
женного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 
ул. 1-я Промышленная, 6».
Организатор публичных слушаний: администрация Петровского городско-

го округа Ставропольского края. 
Информационные материалы по теме публичных слушаний представле-

ны на экспозиции по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, пл. 50 лет Октября,8, каб. 318.
Перечень информационных материалов:
- заключение общества с ограниченной ответственностью 

«Архпроектстрой» о возможности изменения вида разрешенного использо-
вания земельного участка;
Экспозиция открыта с 30 августа 2019 года по 10 сентября 2019 года.  
Часы работы экспозиции: в рабочие дни с 09-00 часов до 16-00, перерыв с 

12-00 часов до 13-00 часов.
Собрание участников публичных слушаний состоится в 10-00 часов,        10 

сентября 2019 года в кабинете № 318 здания администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края на третьем этаже, по адресу:                
пл. 50 лет Октября, 8, г. Светлоград, Петровский район, Ставропольский 
край.
Время начала регистрации участников 9-30 часов 10 сентября 2019 года.
На экспозиции проводятся консультации по теме публичных слушаний. В 

период проведения публичных слушаний участники публичных слушаний 
имеют право представить свои предложения и замечания по обсуждаемому 
проекту: 
- в письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников 

публичных слушаний;
- в письменной форме в адрес организатора публичных слушаний;
- посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции 

проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.
Номера контактных телефонов 8 (856 47) 4-05-42, 4-07-67.
Почтовый адрес организатора публичных слушаний: 356530 

Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 
8, каб. 317,318.
Электронный адрес организатора публичных слушаний: adm@petrgosk.ru.
Информационные материалы по проекту постановления администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участ-
ка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, располо-
женного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 
ул. 1-я Промышленная, 6», размещены на сайте http://petrgosk.ru/ в разделе 
«Градостроительство». 

ПРОЕКТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

г. Светлоград
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-

зования земельного участка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номе-
ром 26:08:040201:57, расположенного по адресу: Ставропольский край, 
Петровский район, г. Светлоград, ул. 1-я Промышленная, 6

Рассмотрев заявления Добровольского Василия Петровича от 19.07.2019 
вх. № 10-1564, заключение общества с ограниченной ответственностью 
«Архпроектстрой» о возможности изменения вида разрешенного 
использования земельного участка, выписки из Единого государственного 
реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним от 29.07.2019 
№№ КУВИ-105/2019-97400, КУВИ-105/2019-79430, от 31.07.2019 
КУВИ-105/2019-84236, выписку из Единого государственного реестра 
недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах 
на объект недвижимости, распоряжение главы Петровского городского 
округа Ставропольского края от __ _______2019 № ____ «О назначении 
публичных слушаний по проекту постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка площадью 1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, 
расположенного по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. 
Светлоград, ул. 1-я Промышленная, 6», опубликование в газете «Вестник 
Петровского городского округа» от ___ ________ 2019 № _____, протокол 
публичных слушаний от __ ____ 2019, заключение о результатах 
публичных слушаний от __ ______ 2019, и в соответствии со ст. 5.1, ст. 
37, ст. 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, приказом 
Минэкономразвития России от 01.09.2014 № 540 «Об утверждении 
классификатора видов разрешенного использования земельных 
участков», Правилами землепользования и застройки город Светлоград, 
утвержденными решением Светлоградского городского Совета от 
12.02.2014 № 10 (с изменениями) (зона ПК-2) администрация Петровского 

указанием причины отказа (приложение 4 к настоящему административному 
регламенту).
Результатом выполнения административной процедуры, является внесение 

регистрационной записи в журнал входящей корреспонденции и передача 
заявления и документов в Отдел.
Максимальный срок исполнения административной процедуры - 1 рабочий 

день.
Способ фиксации административной процедуры является регистрация: 
заявления в соответствующем журнале входящей корреспонденции;
 уведомления о возврате заявления и документов о предоставлении 

муниципальной услуги в журнале исходящей корреспонденции.

3.3.2. Истребование документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, в порядке межведомственного взаимодействия
Основанием для начала процедуры истребования документов является не 

предоставление заявителем документов, предусмотренных п. 2.7 настоящего 
административного регламента.
В целях получения документов и сведений, необходимых для получения 

муниципальной услуги, подлежащих истребованию посредством системы 
межведомственного взаимодействия, специалист, ответственный за прием 
документов, оформляет запросы в органы и организации, предоставляющие 
требуемые документы и сведения, если они не представлены заявителем по 
собственной инициативе:
- посредством использования электронного сервиса Федеральной налого-

вой службы России (далее - ФНС), предоставляющего возможность полу-
чения сведений из ЕГРЮЛ в виде выписки из соответствующего государ-
ственного реестра на основании запроса в электронном виде, направленного 
через федеральную государственную информационную систему «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)», формирует на 
основании представленного заявления и направляет запрос о предоставле-
нии в электронном виде сведений из ЕГРЮЛ в виде выписки из соответ-
ствующего государственного реестра (при обращении юридического лица);
- посредством использования электронного сервиса Федеральной службы 

государственной регистрации кадастра и картографии (далее - Росреестр), 
формирует на основании представленного заявления и направляет запрос в 
электронном виде о предоставлении выписки из ЕГРН.
Срок исполнения указанной административной процедуры - 5 рабочих 

дней, результатом административной процедуры, является получение 
необходимых документов в рамках межведомственного взаимодействия.
Контроль за административной процедурой приема и регистрации 

заявления и документов для предоставления услуги осуществляет начальник 
отдела и руководитель соответствующего отдела МФЦ.
Максимальный срок выполнения данного действия составляет 5 дней со 

дня приема заявления.
Критерии принятия решения по административной процедуре определены 

пунктом 2.6 и 2.7 настоящего административного регламента. 
Результатом настоящей административной процедуры является 

поступление истребуемых документов в порядке межведомственного 
взаимодействия.
Способ фиксации административной процедуры не предусмотрен.

3.3.3. Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо в 
отказе в предоставлении муниципальной услуги
Основанием для начала административной процедуры по изданию 

постановления администрации о предоставлении земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности, 
в постоянное (бессрочное) пользование является поступление в 
администрацию полного пакета документов предусмотренных п.п. 2.1.6 и 
2.7.1 настоящего административного регламента.
Сотрудник Отдела осуществляет подготовку проекта постановления 

администрации о предоставлении земельного участка, находящегося в 
муниципальной собственности или государственная собственность на 
который не разграничена, в постоянное (бессрочное) пользование или 
мотивированный отказ в предоставлении земельного участка, и передает 
документы начальнику Отдела.
Начальник Отдела:
- визирует подготовленный проект постановления администрации о 

предоставлении земельного участка, находящегося в муниципальной 
собственности или государственная собственность на который не 
разграничена, в постоянное (бессрочное) пользование или мотивированный 
отказ в предоставлении земельного участка.
Специалист Отдела передает завизированные документы в общий отдел и 

делопроизводства администрации.
В общем отделе и делопроизводство администрации в течение 1 рабочего 

дня с момента регистрации проекта постановления осуществляется 
лингвистическая экспертиза на соответствие правилам пунктуации 
и орфографии, требованиям положений Государственной системы 
документационного обеспечения управления (ГСДОУ) и ГОСТов. 
Руководитель общего отдела и делопроизводства администрации визирует 
проект постановления либо возвращает проект постановления на доработку 
специалисту Отдела, ответственному за направление документов в общий 
отдел администрации.
Специалист общего отдела и делопроизводства администрации, 

ответственный за регистрацию постановлений, в течение 1 рабочего 
дня осуществляет регистрацию постановления в соответствии с 
административным регламентом администрации.
Контроль за административной процедурой осуществляет начальник 

Отдела.
Срок исполнения указанной административной процедуры - 14 рабочих 

дней.
Критерии принятия решения по административной процедуре определены 

пунктом 2.6, 2.7 и 2.9 настоящего административного регламента.
Результатом административной процедуры является подписание  главой 

Петровского городского округа Ставропольского края постановления 

опредоставлении земельного участка, находящегося в муниципальной 
собственности или государственная собственность на который не 
разграничена, в постоянное (бессрочное) пользованиелибо мотивированного 
отказа в предоставлении муниципальной услуги. 
Способом фиксации административной процедуры является принятие 

постановления администрации о предоставлении земельного участка, 
находящегося в муниципальной собственности или муниципальная 
собственность на который не разграничена, в постоянное (бессрочное) 
пользование, либо регистрация мотивированного отказа в предоставлении 
муниципальной услуги.

3.3.4. Выдача (направление) заявителю результата предоставления муни-
ципальной услуги

Основанием для начала административной процедуры является получение 
специалистом Отдела подписанного и удостоверенного в установленном 
порядке:
- постановления о предоставлении земельного участка, находящегося 

в муниципальной собственности или государственная собственность на 
который не разграничена, в постоянное (бессрочное) пользование;
- мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги. 
Контроль за административной процедурой осуществляет начальник 

Отдела. 
Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 

3 рабочих дня.
 В случае, если заявитель обратился за предоставлением услуги в МФЦ, 

не позднее, чем за 2 дня до истечения срока выдачи документа, указанного 
в административном регламенте, специалист Отдела направляет результат 
предоставления муниципальной услуги в МФЦ для выдачи заявителю.
Критерием принятия решения по административной процедуре является 

готовность результата предоставления муниципальной услуги.
Результатом административной процедуры является выдача заявителю 

или его представителю подписанных и удостоверенных в установленном 
порядке 3-х экземпляров постановления администрации о предоставлении 
земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или 
государственная собственность на который не разграничена, в постоянное 
(бессрочное) пользование, либо мотивированного отказа в предоставлении 
муниципальной услуги. 
Способом фиксации административной процедуры является подпись 

заявителя в журнале регистрации выданных постановлений.
В случае передачи постановления, либо мотивированного отказа в 

предоставлении муниципальной услуги почтовым отправлением датой 
передачи считается дата регистрации сопроводительного письма. 
В случае передачи постановления, либо мотивированного отказа в 

предоставлении муниципальной услуги  электронным способом, датой 
передачи считается дата электронного направления. 

	 IV Формы контроля за исполнением настоящего 
административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и 
исполнением ответственными должностными лицами положений 
административного регламента и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, нормативных правовых актов Ставропольского 
края, муниципальных правовых актов (при наличии) устанавливающих 
требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием 
ими решений
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, 

определенных административными процедурами по предоставлению 
муниципальной услуги, и принятием решений должностными лицами 
администрации и МФЦ осуществляется первым заместителем главы 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края.
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, 

определенных административными процедурами по предоставлению 
муниципальной услуги, и принятием решений ответственными 
исполнителями Отдела осуществляется начальником Отдела администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края постоянно.
Текущий контроль за соблюдением должностными лицами 

МФЦ последовательности действий, установленных настоящим 
административным регламентом и иными нормативными правовыми актами, 
устанавливающими требования к предоставлению муниципальной услуги, 
осуществляется руководителем клиентской службы МФЦ ежедневно.
Текущий контроль за соблюдением работниками организаций, указанных в 

части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», последовательности действий, 
установленных настоящим административным регламентом и иными 
нормативными правовыми актами, устанавливающими требования к 
предоставлению муниципальной услуги, осуществляется  руководителями 
организаций, указанных в части 1.1 статьи 16  Федерального закона «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 
ежедневно.
По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений 

виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с 
действующим законодательством.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых 
проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том 
числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления 
муниципальной услуги
Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги 

включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений 
прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов 
на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия 
(бездействие) должностных лиц администрации и МФЦ по предоставлению 
услуги.

http://www.petradm.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_51040/
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ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использо-
вания земельного участка из земель населенных пунктов площадью 
1447 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040201:57, расположенного по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 1-я 
Промышленная, 6, с видом разрешенного использования: производственная 
база, и считать действительным условно разрешенный вид использования - 
«обеспечение сельскохозяйственного производства (1.18)».
2. Направить настоящее постановление в Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Федеральная кадастровая палата Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по 
Ставропольскому краю для внесения изменения в учетные данные о земель-
ном участке, указанном в п. 1 настоящего постановления. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Петровского 

городского округа» и разместить на официальном сайте администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31 июля 2019 г. г. Светлоград № 412-р

О возложении на Черниговского А.А. исполнения некоторых 
муниципальных контрольных функций 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации,  Лесным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля»

1. Возложить на Черниговского Александра Александровича,  ведущего 
специалиста отдела жилищного учета, строительства и муниципального 
контроля администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, исполнение следующих муниципальных контрольных функций: 
- осуществление муниципального  земельного контроля в границах 

Петровского городского округа Ставропольского края; 
- осуществление муниципального контроля в области использования и 

охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;
- осуществление муниципального лесного контроля.
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
3. Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Вестник Петровского 

городского округа». 
4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 
нижеследующие должности муниципальной службы.
Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
Главный специалист управления по делам территорий администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в селе Сухая Буйвола 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края;
Ведущий специалист территориального отдела в поселке Рогатая Балка 

управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, отнесенных к старшей группе должностей муниципальной службы:
 1) наличие высшего образования;
 2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки 
 Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в управлении по делам 
территорий администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края (далее – кандидат), представляет в управление по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, сле-
дующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-

ние, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, представляют за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 
по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 

уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, управление по делам территорий администрации 28 августа 
2019 года по 16 сентября 2019 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 
17 часов ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в 
управлении по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, кабинет № 103 (1-й этаж), а также по теле-
фону: 4-31-35.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

г. Светлоград				     «__» ____ _____года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
в лице главы Петровского городского округа Ставропольского края 
Захарченко Александра Александровича, действующего на основании 
законодательства Российской Федерации о труде, Положения об 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
__________________,проживающий по адресу: ______________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», а при совместном 
упоминании «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о 
нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и 
назначается на должность ____________________________ администрации 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответ-
ственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 

на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств 

по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров 
и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-
дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления по делам 
территорий администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края 
 Е.И.Пунев

Продолжение публикации постановления админи-
страции Петровского городского округа Ставро-
польского края № 1360 от 26.06.2019г. Начало опу-
бликовано в предыдущих номерах газеты «Вестник 
Петровского городского округа»
В случае возможности получения муниципальной услуги в электронной 

форме запрос и документы предоставляются заявителем по электронным 
каналам связи посредством федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» путем запуска получения услуги в разделе «Личный кабинет». 
Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги 

осуществляется при использовании федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных 
муниципальных услуг (функций)». В ходе предоставления муниципальной 
услуги информационная система отправляет статусы услуги. Также 
информационная система может отправить результат предоставления 
муниципальной услуги с комментарием. Результат может состоять 
из информационного сообщения или из приложенного документа и 
комментария. 
Для получения сведений о ходе получения муниципальной услуги 

заявителем указываются дата и входящий номер полученной при подаче 
запроса и документов электронной расписки.

Описание административных процедур

3.3.1. Прием и регистрация заявлений, прием документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги 
Основанием для начала процедуры приема и регистрации заявления и 

документов является обращение заявителя в администрацию, поступление 
заявления по почте или через МФЦ.
При получении заявления с необходимыми документами по почте 

специалист администрации, ответственный за делопроизводство (далее - 
специалист, ответственный за делопроизводство), передает их специалисту 
Отдела. 
Специалист, ответственный за делопроизводство, комплектует заявление 

и представленные заявителем документы (сведения), в том числе в образе 
электронных документов (при наличии технических возможностей), и 
передает его специалисту Отдела для рассмотрения.
Специалист Отдела, устанавливает предмет обращения, а при личном 

обращении - устанавливает личность заявителя путем проверки 
документа, удостоверяющего личность, проверяет наличие и соответствие 
представленных документов требованиям, установленным настоящим 
административным регламентом.
В случае если документы приняты в полном объеме, специалист Отдела, 

вносит в журнал учета приема заявлений о предоставлении муниципальной 
услуги запись о приеме документов с присвоением регистрационного 
номера.
Срок выполнения административного действия составляет 15 минут.
В случае поступления документов по почте специалист Отдела передает 

оформленный экземпляр расписки специалисту, ответственному за 
делопроизводство, для отправки по почте в течение 1 рабочего дня.
При наличии оснований, указанных в пункте 2.8 настоящего 

административного регламента специалист Отдела в течение 10 дней со 
дня поступления заявления о предоставлении земельного участка в адрес 
заявителя направляет отказ в приеме заявления и документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги в форме уведомления, с 
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Вестник Петровского городского округа № 44 23 августа 2019г.4 Вестник Петровского городского округа № 4423 августа 2019г. 5
Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
оформляется распоряжением администрации Петровского городского окру-
га, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил вну-

треннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципально-

го служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-
нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на 
муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии 
(за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в 
течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъек-
та Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение 
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по 
жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в 
течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения 
и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не 
были нарушены.
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.
5.3. Муниципальный служащий может быть временно ограничен в своих 

правах. Ограничения могут касаться:
права выезда за границу;
права на распространение сведений, составляющих государственную 

тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих такие 
сведения;
права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных 

мероприятий в период оформления допуска к государственной тайне.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией 

или в управлении некоммерческой организацией (за исключением 
участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной 
основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа 
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в 
качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной 
основе интересов муниципального образования в органах управления и ре-
визионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии с муници-
пальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 
имени муниципального образования полномочий учредителя организации 
или управления находящимися в муниципальной собственности акциями 
(долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных фе-
деральными законами;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-

ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспе-
чения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-

вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а так-
же ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или спо-
собствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-

тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
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