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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

27 сентября 2019 г. г. Светлоград № 1990
Об утверждении схемы ограничения движения транспортных средств по 

ул. Пушкина и пл. 50 лет Октября в г. Светлограде Петровского городского 
округа Ставропольского края (от ул. Крупской до ул. Бассейной)

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 10 декабря 1995 
года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Федеральным 
законом от 08 ноября 2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о 
дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях 
ограничения движения транспортных средств на период проведения работ 
по ремонту автомобильной дороги по ул. Пушкина и пл. 50 лет Октября в 
г. Светлограде Петровского городского округа Ставропольского края (от ул. 
Крупской до ул. Бассейной) администрация Петровского городского округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему ограничения движения транспортных средств по ул. 
Пушкина и пл. 50 лет Октября в г. Светлограде Петровского городского 
округа Ставропольского края (от ул. Крупской до ул. Бассейной)  с 08 час. 
00 мин. до 20 час. 00 мин. в период с 29 сентября 2019 года по 6 октября  
2019 года включительно согласно приложению (далее – Схема).
2. Управлению муниципального хозяйства администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края обеспечить установку дорожных 
знаков и ограждений в соответствии со Схемой.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Петровско-

го городского округа» и разместить на официальном сайте администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Петровского 
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение
к постановлению администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 27 

сентября 2019 г. № 1990

СХЕМА
ограничения движения транспортных средств по ул. Пушкина и пл. 50 лет 
Октября в г. Светлограде Петровского городского округа Ставропольского 

края (от ул. Крупской до ул. Бассейной) с 08 час. 00 мин. до 20 час. 
00 мин. в период с 29 сентября 2019 года по 6 октября 2019 года 

(включительно) 

Управляющий делами 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
В.В.Редькин

ОБЪЯВЛЕНИЕ

С 01 октября 2019 года в Ставропольском крае, в том числе и в Петров-
ском городском округе Ставропольского края, проводится Месячник граж-
данской обороны, посвященный 87-й годовщине образования гражданской 
обороны в Российской Федерации. 
В рамках проведения Месячника гражданской обороны запланированы 

следующие мероприятия: 
открытые уроки по основам безопасности жизнедеятельности в образо-

вательных учреждениях Петровского городского округа Ставропольского 
края с проведением тренировок по защите детей и персонала от чрезвы-
чайных ситуаций;
концерты самодеятельного творчества, конкурсы художественной само-

деятельности, литературные и музыкальные конкурсы, с приглашением 
представителей общественности, трудовых коллективов, учащихся учеб-
ных заведений;
смотры готовности сил гражданской обороны; 
дни открытых дверей для учащихся образовательных организаций и на-

селения в 18 ПСЧ ФГКУ «10 отряд ФПС по Ставропольскому краю», МКУ 
«Аварийно-спасательное формирование Петровского городского округа 
Ставропольского края» с организацией выставок техники, оборудования, 
инструмента, средств спасения и имущества гражданской обороны;
учения, тренировки и практические занятия по выполнению мероприятий 

гражданской обороны в организациях.
Также в рамках Месячника гражданской обороны в период                         с 

01 по 02 октября 2019 года пройдет штабная тренировка по гражданской 
обороне по теме: «Организация выполнения мероприятий по гражданской 
обороне органами управления и силами РСЧС на территории Российской 
Федерации».».

Заместитель главы 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
В.Д.Барыленко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-
ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 02 ноября 2000 года № 841 «Об утверждении Положения 
о подготовке населения в области гражданской обороны» для подготовки 
населения, не занятого в производстве и сфере обслуживания (неработаю-
щего населения), способам защиты от современных средств поражения при 
военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрез-

помещения направляет копию документа, подтверждающего регистрацию 
права, в отдел жилищного учета, строительства и муниципального контро-
ля администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
для дальнейшего распоряжения жилыми помещениями.
14. Долговые обязательства, возникшие в результате исполнения настоя-

щего Порядка, возмещаются за счет бюджета Петровского городского окру-
га Ставропольского края.
15. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются в 

порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Фе-
дерации.

Управляющий делами Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В объявлениях, опубликованных в газете «Вестник Петровского городско-
го округа» № 43 от 19 августа 2019 года на странице 1 слова «расположен-
ного по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский 
городской округ, 26:08:030301:ЗУ1» заменить словами «расположенного по 
адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский город-
ской округ, 26.08.030301».

ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

Изменен порядок привлечения судей к уголовной ответственности

Федеральным законом от 03.07.2019 № 160-ФЗ внесены изменения в ста-
тью 448 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации и в по-
рядок возбуждения уголовного дела в отношении судей.
В соответствии с внесенными изменениями решение о возбуждении уго-

ловного дела в отношении судьи районного суда и мирового судьи прини-
мается Председателем Следственного комитета Российской Федерации с 
согласия Высшей квалификационной коллегии судей Российской Федера-
ции, в то время как ранее требовалось согласие квалификационной колле-
гии субъекта Российской Федерации.
Помимо этого Федеральным законом от 03.07.2019 № 163-ФЗ внесены 

изменения в статью 16 Закона Российской Федерации «О статусе судей в 
Российской Федерации», статьи 17 и 19 Федерального закона «Об органах 
судейского сообщества в Российской Федерации» от 14.03.2002 № 30-ФЗ, 
в котором помимо изменения порядка привлечения судей к уголовной от-
ветственности, также указано, что Высшая квалификационная коллегия 
субъекта Российской Федерации рассматривает жалобы на решения ква-
лификационных коллегий судей субъектов Российской Федерации. Если по 
результатам рассмотрения жалобы на решение о привлечении судьи к дис-
циплинарной ответственности Высшая квалификационная коллегия судей 
Российской Федерации придет к выводу о том, что дисциплинарное взы-
скание, наложенное на судью квалификационной коллегией судей субъекта 
Российской Федерации, несоразмерно тяжести совершенного дисципли-
нарного проступка, она вправе изменить вид дисциплинарного взыскания.

Гражданский иск в уголовном процессе

Для восстановления прав потерпевших от преступлений в уголовном про-
цессе активно используется институт гражданского иска. Гражданский иск 
разрешается, как правило, при постановлении судом первой инстанции 
приговора. Решение суда в части гражданского иска, принятое по уголовно-
му делу, равнозначно решению суда по гражданскому делу и исполняется 
после вступления приговора в законную силу.
Гражданский иск может быть предъявлен после возбуждения уголовного 

дела и до окончания судебного следствия в суде первой инстанции.  
Предметом гражданского иска в уголовном процессе могут быть требова-

ния лица, понесшего от преступления материальный ущерб, о его полном 
возмещении, а также требование этого же лица об имущественной компен-
сации причиненного ему преступлением морального вреда.
Основанием гражданского иска в уголовном процессе признается имуще-

ственный или моральный вред только в том случае, если он причинен не-
посредственно преступлением (ч. 1 ст. 44 УПК РФ).
При причинении вреда здоровью компенсации подлежит утраченный 

потерпевшим заработок (доход), который он имел либо определенно мог 
иметь, а также дополнительно понесенные расходы, вызванные поврежде-
нием здоровья, в том числе расходы на лечение, дополнительное питание, 
приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-ку-
рортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подго-
товку к другой профессии, если установлено, что потерпевший нуждается в 
этих видах помощи и ухода и не имеет права на их бесплатное получение.
 Под вредом имуществу понимается порча, повреждение, утрата и хище-

ние имущества.
Если гражданину причинен моральный вред (физические или нравствен-

ные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные 
права либо посягающими на принадлежащие гражданину нематериальные 
блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может воз-
ложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного 
вреда (ст. 151 Гражданского кодекса Российской Федерации).
При определении размеров компенсации морального вреда суд принимает 

во внимание степень вины нарушителя и иные заслуживающие внимания 

обстоятельства. Суд должен также учитывать степень физических и нрав-
ственных страданий» связанных с индивидуальными особенностями граж-
данина, которому причинен вред.
В приговоре суд при удовлетворении гражданского иска в части компен-

сации морального вреда должен указать, в чем выразились физические и 
нравственные страдания потерпевшего, а также какие именно личные не-
имущественные права и другие нематериальные блага потерпевшего были 
нарушены.
Отказ от гражданского иска может быть заявлен гражданским истцом в 

любой момент производства по уголовному делу, но до удаления суда в со-
вещательную комнату для постановления приговора. Отказ от гражданско-
го иска влечет за собой прекращение производства по нему.

НОВОСТИ ПРОКУРАТУРЫ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой Петровского района проведена проверка исполнения зако-
нодательства об охране окружающей среды 

Прокуратурой района проведен мониторинг исполнения хозяйствующи-
ми субъектами Петровского городского округа требований федерального 
законодательства при осуществлении выбросов загрязняющих веществ в 
атмосферу.
В ходе проверки установлено, что одним из индивидуальных предпри-

нимателей, зарегистрированных на территории Петровского городско-
го округа, в результате осуществления хозяйствующей   деятельности   в    
сфере    общественного питания оказывается негативное воздействие на 
окружающую среды в виде выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, 
так как на эксплуатируемом объекте имеются стационарные источники вы-
бросов загрязняющих веществ в атмосферу. Однако, заявка о постановке 
объекта, оказывающего негативное воздействие на окружающую среду, а 
также декларация о плате за негативное воздействие на окружающую среду 
были поданы индивидуальным предпринимателем лишь после поступле-
ния соответствующего запроса из прокуратуры Петровского района. При 
этом данный объект введен в эксплуатацию   в 2015 году.  Таким   образом,  
исследуемый  объект на учете не стоял, плата за негативное воздействие на 
окружающую среду с момента ввода объекта в эксплуатацию по настоящее 
время не осуществлялась.
В связи с выявленными нарушениями прокуратурой района в адрес инди-

видуального предпринимателя внесено представление, рассмотрение кото-
рого находится на контроле в прокуратуре района.

Прокуратурой района поддержано государственное обвинение по уго-
ловному делу по ч. 3 ст. 30 ч. 1 ст. 291.2 УК РФ (покушение на мелкое 

взяточничество)

Прокуратурой Петровского района поддержано государственное обвине-
ние по уголовному делу в отношении жителя Туркменского района Став-
ропольского края, обвиняемого в совершении преступления, предусмо-
тренного ч. 3 ст. 30 ч. 1 ст. 291.2 УК РФ, который управляя автомобилем 
марки «LADA 111930 LADA KALINA», осуществляя движение по авто-
дороге «Астрахань-Элиста-Ставрополь» в Петровском районе Ставрополь-
ского края, где на 516 км + 475 км указанной дороги допустил выезд на 
сторону дороги, предназначенной для встречного движения, чем совершил 
правонарушение, ответственность за которое предусмотрена ч. 4 ст. 12.15 
КоАП РФ, в связи с этим, был остановлен инспектором (дорожно-патруль-
ной службы) отдельного взвода дорожно-патрульной службы отделения 
ГИБДД отдела МВД России по Петровскому городскому округу для со-
ставления протокола об административном правонарушении.
В ходе составления указанного протокола данный гражданин, действуя 

умышленно, используя в качестве мотива преступления – желание избе-
жать привлечения к административной ответственности, попытался осу-
ществить дачу взятки  лично в виде денежных средств общей суммой 410 
рублей за совершение инспектором (дорожно-патрульной службы) отдель-
ного взвода дорожно-патрульной службы отделения ГИБДД отдела МВД 
России по Петровскому городскому округу заведомо незаконного бездей-
ствия, выразившегося в не составлении в отношении него протокола об 
административном правонарушении. Однако, довести свой преступный 
умысел до конца не смог по независящим от него обстоятельствам, так как 
инспектор (дорожно-патрульной службы) отдельного взвода дорожно-па-
трульной службы отделения ГИБДД отдела МВД России по Петровскому 
городскому округу денежные средства в качестве взятки не принял. 
Подсудимый в судебном заседании вину признал полностью. Приговором 

мирового судьи судебного участка № 3 он  осужден по ч. 3 ст. 30 ч. 1 ст. 
291.2 УК РФ к наказанию в виде 6 месяцев исправительных работ с удер-
жанием 15 % заработка в доход государства ежемесячно.

Прокурор района
советник юстиции
Л.В. Пустовойт

Т.Н. Бервинова, тел.- 4-21-53
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вычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории 
Петровского городского округа Ставропольского края с 01 ноября 2019 года 
функционируют 15 учебно-консультационных пунктов по гражданской 
обороне и защите от чрезвычайных ситуаций:
УКП ГОЧС № 1 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Центральный Дом культуры города Светлограда» (356530, Ставрополь-
ский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 10);
УКП ГОЧС № 2 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Центральный Дом культуры города Светлограда» структурное подразде-
ление Дом культуры № 1 (356530, Ставропольский край, Петровский рай-
он, г. Светлоград, ул. Калинина, 391);
УКП ГОЧС№ 3 при городском филиале № 7 муниципального казенного 

учреждения культуры «Петровская централизованная библиотечная систе-
ма» (356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 
Горная, 11 Н);
УКП ГОЧС № 4 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Благодатного» (356503, Ставропольский край, Петров-
ский район, с. Благодатное, ул. Советская, 36);
УКП ГОЧС № 5 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Высоцкого» (356526, Ставропольский край, Петров-
ский район, с. Высоцкое, ул. Центральная, 68);
УКП ГОЧС № 6 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Гофицкого» (356524, Ставропольский край, Петров-
ский район, с. Гофицкое, ул. Ленина, 192);
УКП ГОЧС № 7 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Донская Балка» (356521, Ставропольский край, Пе-
тровский район, с. Донская Балка, ул. Ленина, 106);
УКП ГОЧС № 8 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Константиновского» (356500, Ставропольский край, 
Петровский район, с. Константиновское, ул. Ледовского, 2 б);
УКП ГОЧС № 9 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Николина Балка» (356517, Ставропольский край, Пе-
тровский район, с. Николина Балка, ул. Шоссейная, 30);
УКП ГОЧС № 10 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры поселка Прикалаусский» (356505, Ставропольский край, 
Петровский район, п. Прикалаусский, ул. Почтовая, 1);
УКП ГОЧС № 11 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Просянка» (356527, Ставропольский край, Петровский 
район, с. Просянка, ул. Мира, 58);
УКП ГОЧС № 12 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры поселка Рогатая Балка» (356522, Ставропольский край, Пе-
тровский район, п. Рогатая Балка, ул. Первомайская, 75);
УКП ГОЧС № 13 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Сухая Буйвола» (356523, Ставропольский край, Пе-
тровский район, с. Сухая Буйвола, ул. Красная, 9);
УКП ГОЧС № 14 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Шангала» (356506, Ставропольский край, Петровский 
район, с. Шангала, ул. 60 лет Октября, 31 а);
УКП ГОЧС № 15 при муниципальном казенном учреждении культуры 

«Дом культуры села Шведино» (356518, Ставропольский край, Петровский 
район, с. Шведино, ул. Ленина, 39).».

Заместитель главы 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
В.Д.Барыленко

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края на 
нижеследующие должности муниципальной службы.
Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 

должностей муниципальной службы в управлении по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края:
Начальник территориального отдела в селе Благодатное управления 

по делам территорий  администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (должностные обязанности: организация работы и 
руководство деятельностью отдела). 
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на замещение вакантных должностей муниципальной 
службы, отнесенных к ведущей группе должностей муниципальной 
службы:
1) наличие высшего профессионального образования. 
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или ста-

жу работы по специальности, направлению подготовки           
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:
 Гражданский кодекс Российской Федерации;
2) правовыми знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007  г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции.
2.2.4. Начальник отдела должен обладать следующими базовыми умени-

ями:

работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
руководить подчиненными, эффективно планировать работу и 

контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, 

органов местного самоуправления;
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
2.3. Муниципальный служащий, замещающий должность начальника от-

дела, должен соответствовать следующим функциональным квалификаци-
онным требованиям.
Гражданский кодекс Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Жилищный кодекс Российской Федерации; 
Земельный кодекс Российской Федерации;
Градостроительный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»;
Федеральный закон от 31 марта 1999 г. № 69-ФЗ «О газоснабжении в 

Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 

избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации»; 
Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды»; 
Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в 

Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. №  152-ФЗ «О персональных 

данных»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении»; 
Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и 

водоотведении»; 
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об 

основных направлениях совершенствования системы государственного 
управления»;
постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 

г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 
пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;
постановление Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2012 

г. № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки 
и утверждения»;
Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
Закон Ставропольского края от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О местном 

самоуправлении в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 12 ноября 2008 г. № 80-кз «О 

дополнительных гарантиях права граждан Российской Федерации на 
обращение в Ставропольском крае»;
Закон Ставропольского края от 4 мая 2009 г. № 25-кз «О противодействии 

коррупции в Ставропольском крае»;
Устав Петровского городского округа Ставропольского края;
иные знания:
методы управления персоналом;
виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения 

граждан.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы в управлении по 
делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края (далее – кандидат), представляет в управление 
по делам территорий администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, следующие документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная фор-
ма 001 - ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 
14.12.2009 № 984н);
6) сведения о доходах (своих, супруги (супруга), несовершеннолетних 

детей), полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 
месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, посо-
бия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также сведения об имуществе, при-

Кононенко Ольга 
Тимофеевна 

председатель совета дома № 82 ул. Бассейная 
города Светлограда (по согласованию)

Костин Алексей Се-
менович 

председатель Петровской районной обществен-
ной организации ветеранов войны, труда, во-
оруженных сил и правоохранительных органов 
(по согласованию)

Хайдуков Николай 
Николаевич

председатель совета дома № 3 ул. Пушкина го-
рода Светлограда (по согласованию)

Калашников Влади-
мир Михайлович

представитель ОНФ в Петровском районе, пред-
седатель уличного комитета ул. Гражданская го-
рода Светлограда (по согласованию)

Апаназиди Алек-
сандр Павлович

председатель постоянной комиссии Совета де-
путатов Петровского городского округа Ставро-
польского края по промышленности, энергети-
ке, строительству и жилищно-коммунальному 
хозяйству

Зубакина Людмила 
Александровна

член постоянной комиссии Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольско-
го края по промышленности, энергетике, строи-
тельству и жилищно-коммунальному хозяйству

Трощий Владимир 
Васильевич

член постоянной комиссии Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольско-
го края по промышленности, энергетике, строи-
тельству и жилищно-коммунальному хозяйству

Шевченко Иван 
Иванович

член комиссии Совета депутатов Петровско-
го городского округа Ставропольского края по 
промышленности, энергетике, строительству и 
жилищно-коммунальному хозяйству

Буркалин Виктор 
Николаевич

Председатель Петровская МО ВОИ (по согла-
сованию)

Островерхов  Сергей 
Владимирович

начальник отдела надзорной деятельности и 
профилактической работы УНД и ПР ГУ МЧС 
России по СК (по Петровскому городскому 
округу и Грачевскому району) (по согласова-
нию)

Хотченков Роман 
Сергеевич

начальник 5 пожарно-спасательного отряда фе-
деральной противопожарной службы главного 
управления МЧС России по Ставропольскому 
краю (по согласованию)

Управляющий делами Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

26 сентября 2019 года 	 г. Светлоград		  № 62

Об утверждении Порядка оформления права муниципальной собственно-
сти Петровского городского округа Ставропольского края на выморочное 
имущество

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», реше-
нием Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края от 26 декабря 2017 года № 96 «Об утверждении Положения о порядке 
управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности Петровского городского округа Ставропольского края», Со-
вет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок оформления права муниципальной 
собственности Петровского городского округа Ставропольского края на 
выморочное имущество.
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на админи-

страцию Петровского городского округа Ставропольского края.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опублико-

вания в газете «Вестник Петровского городского округа».

Председатель Совета депутатов 
Петровского городского округа        
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа        
Ставропольского края
А.А.Захарченко

УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов Петровского городского 

округа Ставропольского края от 26.09.2019г. № 62

ПОРЯДОК 
оформления права муниципальной собственности Петровского городско-

го округа Ставропольского края на выморочное имущество

1. Настоящий Порядок оформления права муниципальной собственности 
Петровского городского округа Ставропольского края на выморочное иму-
щество (далее по тексту - Порядок) разработан в целях упорядочения учета 

и оформления права муниципальной собственности, выморочных жилых 
помещений, земельных участков, а также расположенных на них зданий, 
сооружений, иных объектов недвижимого имущества (доли в них), перехо-
дящих в порядке наследования по закону в муниципальную собственность 
Петровского городского округа Ставропольского края на основании статьи 
1151 Гражданского кодекса Российской Федерации.
2. Порядок распространяется на находящиеся на территории Петровско-

го городского округа Ставропольского края жилые помещения, земельные 
участки, а также расположенные на них здания, сооружения, иные объекты 
недвижимого имущества (доли в них), переходящие по праву наследования 
в муниципальную собственность Петровского городского округа Ставро-
польского края (далее по тексту - выморочное имущество).
3. К выморочному имуществу, переходящему по праву наследования в му-

ниципальную собственность Петровского городского округа Ставрополь-
ского края по закону, относятся жилые помещения, земельные участки, а 
также расположенные на них здания, сооружения, иные объекты недви-
жимого имущества (доли в них), принадлежащие гражданам на праве соб-
ственности и освобождающиеся после их смерти при отсутствии у умер-
шего гражданина наследников по закону и по завещанию, либо никто из 
наследников не имеет права наследовать или все наследники отстранены от 
наследования, либо никто из наследников не принял наследства или все на-
следники отказались от наследства и при этом никто из них не указал, что 
отказывается в пользу другого наследника, либо все наследники лишены 
наследодателем наследства.
Для приобретения выморочного имущества принятие наследства не требу-

ется (п. 2 ч. 1 статьи 1152 ГК РФ). На муниципальное образование являю-
щееся наследником выморочного имущества не распространяется правила 
о сроке принятия наследства (статья 1154 ГК РФ), а также нормы предусма-
тривающие принятие наследства по истечении установленного срока (ч.1 и 
ч.3 статьи 1155 ГК РФ).
При наследовании выморочного имущества отказ от наследства не допу-

скается (п. 2 ч. 1 статья 1157 ГК РФ).
4. Выявление выморочного имущества осуществляют:
- Управление муниципального хозяйства администрации Петровского го-

родского округа Ставропольского края и подведомственные организации 
(далее по тексту - Управление муниципального хозяйства) в части имуще-
ства, указанного в п. 2 настоящего Порядка и расположенного на террито-
рии города Светлоград, хутора Соленое Озеро и хутора Носачев Петровско-
го района Ставропольского края;
- Управление по делам территорий администрации Петровского городско-

го округа Ставропольского края (далее по тексту - Управление по делам 
территорий) в части имущества, указанного в п. 2 настоящего Порядка и 
расположенного на территории сельских населенных пунктов Петровского 
района Ставропольского края (за исключением хутора Соленое Озеро и ху-
тора Носачев Петровского района Ставропольского края).
Иные лица вправе информировать Управление муниципального хозяйства 

и Управление по делам территорий о фактах выявления выморочного иму-
щества.
5. Оформление права на наследство и действия, направленные на реги-

страцию права муниципальной собственности на выморочное имущество, 
осуществляет отдел имущественных и земельных отношений администра-
ции Петровского городского округа Ставропольского края (далее по тексту 
- отдел имущественных и земельных отношений).
6. Управление муниципального хозяйства и Управление по делам тер-

риторий в течение 30 календарных дней со дня выявления выморочного 
имущества обязаны предоставить в отдел имущественных и земельных от-
ношений:
- свидетельство либо справку о смерти наследодателя, выданные органами 

записи актов гражданского состояния;
- выписку из похозяйственной книги на дату смерти наследодателя или 

справку Отдела по вопросам миграции Отдела МВД России по Петровско-
му городскому округа Ставропольского края по месту жительства наследо-
дателя на день смерти.
7. Отдел имущественных и земельных отношений после получения до-

кументов, указанных в п. 6 настоящего Порядка, в порядке межведомствен-
ного взаимодействия запрашивает выписку из ЕГРН на недвижимое иму-
щество.
8. Отдел имущественных и земельных отношений в течение семи кален-

дарных дней с момента получения документов, указанных в пунктах 6, 7 
Порядка, обращается к нотариусу по месту открытия наследства с заявле-
нием о выдаче свидетельства о праве на наследство.
9. Отдел имущественных и земельных отношений в течение семи дней по-

сле получения свидетельства о праве на наследство на выморочное имуще-
ство направляет документы в органы, осуществляющие государственный 
кадастровый учет и государственную регистрацию прав, для государствен-
ной регистрации права муниципальной собственности Петровского город-
ского округа Ставропольского края в Едином государственном реестре не-
движимости.
10. В случае отказа в выдаче свидетельства о праве на наследство отдел 

имущественных и земельных отношений обращается с иском в суд о при-
знании права муниципальной собственности Петровского городского окру-
га Ставропольского края на выморочное имущество.
11. Регистрация права муниципальной собственности Петровского город-

ского округа Ставропольского края на выморочное имущество является 
основанием для принятия постановления администрации Петровского го-
родского округа Ставропольского края о включении имущества в реестр 
муниципального имущества Петровского городского округа Ставрополь-
ского края.
12. Жилое помещение подлежит включению в жилищный фонд социаль-

ного использования Петровского городского округа Ставропольского края.
13. Отдел имущественных и земельных отношений в течение 15 календар-

ных дней с момента регистрации права муниципальной собственности на 
жилые помещения и доли в праве общей долевой собственности на жилые 
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Вестник Петровского городского округа № 5304 октября 2019г.Вестник Петровского городского округа № 53 04 октября 2019г. 314
надлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве 
собственности, и об обязательствах имущественного характера (своих, 
супруги (супруга), несовершеннолетних детей) по состоянию на первое 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату);
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, разме-
щал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, представляют за три календарных года, предшествующих 
году поступления на муниципальную службу;
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, подает личное заявление по установленной форме (заполняется 
при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в управлении по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче до-

кументов);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, ут-

вержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. № 667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без 
уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, управление по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края (кабинет № 103) с 09 октября 2019 
года по 28 октября 2019 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 
часов ежедневно, кроме выходных дней суббота и воскресенье.
Не позднее, чем за 7 дней до начала конкурса (собеседования) гражданам 

(муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, 
сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу 
http://petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в 
управлении по делам территорий  администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, кабинет № 103 (1-й этаж), а также по теле-
фону: 4-31-35.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим управления по делам территорий  

администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края

г. Светлоград			                        «__» ____ _____года

Управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края в лице начальника управления по делам 
территорий администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края Пунева Евгения Ивановича, действующего на основании Положения 
управления по делам территорий  администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны и гражданин __________________,проживающий по адресу: 
______________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный 
служащий», а при совместном упоминании «Стороны», заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную служ-

бу в управление по делам территорий администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края и назначается на должность 
____________________________ территориального отдела ____________
управления по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края о муниципальной службе уста-
навливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в управление по делам территорий администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края оформляется распоряжением управления 
по делам территорий администрации Петровского городского округа, 
которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора 

Муниципальный служащий на время выполнения должностных 
полномочий наделяется правами и исполняет обязанности, которые 
предусмотрены законодательством Российской Федерации, 
законодательством Ставропольского края, Уставом Петровского городского 
округа Ставропольского края, должностной инструкцией по занимаемой 
должности, а также настоящим трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяют-

ся должностной инструкцией.

2. Права работодателя

Работодатель имеет право:
2.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровско-
го городского округа, Устава Петровского городского округа Ставрополь-
ского края и решений Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края.
2.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.4.Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффектив-

ный труд.
2.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края.
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечи-

вающие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее 
место, оборудованное необходимыми организационно-техническими сред-
ствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3.Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения ква-
лификации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере ___ рубля по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором.
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о труде;
4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципаль-

ного служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязан-

ности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями 
оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями про-
движения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законода-

тельством, законодательством о муниципальной службе и трудовым дого-
вором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соот-

ветствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюд-
жета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

нарушение  срока  подачи  заявителем  заявки, указанного в 
порядке проведения конкурсного отбора 

представление заявителем документов, предусмотренных 
подпунктами «1» - «6» пункта 24 Административного регламента, 
не в полном объеме
наличие в документах, предусмотренных пунктом 24 настоящего 
Административного регламента, представленных заявителем для 
участия в конкурсном отборе, недостоверной информации

несоответствие документов, предусмотренных пунктом 24 
Административного регламента, представленных заявителем 
для участия в конкурсном отборе, требованиям, установленным 
пунктом 24 Административного регламента и порядком 
проведения конкурсного отбора

несоблюдение заявителем условий, предусмотренным пунктом 3 
Административного регламента

 
Вы вправе обжаловать принятое решение в досудебном (внесудебном) или 

судебном порядке.
________________________   ______________   _________________________ 

(руководитель органа                   (подпись)                             (расшифровка подписи)
местного самоуправления)

Уведомление подготовил:_____________________________________________
(должностное лицо,             (подпись)                   (расшифровка подписи)

Приложение 4
к административному регламенту предоставления 
администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги 
«Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий 
гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, 

на закладку сада суперинтенсивного типа»

ФОРМА

Бланк органа местного самоуправления
(наименование заявителя)

Дата, исходящий номер
(адрес заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о допуске к участию в конкурсном отборе

По результатам рассмотрения заявок органом местного самоуправления 
принято решение о допуске Вас к участию в конкурсном отборе граждан, 
ведущих личные подсобные хозяйства, для предоставления гранта в форме 
субсидий гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, на закладку сада 
суперинтенсивного типа.

________________________   ______________   _________________________ 
(руководитель органа местного    (подпись)                             (расшифровка подписи)
 самоуправления)

Уведомление подготовил:

___________________________________________________________________
(должностное лицо,                (подпись)                (расшифровка подписи)
осуществляющее
прием документов)

Приложение 5
к административному регламенту предоставления 
администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги 
«Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий 
гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, 

на закладку сада суперинтенсивного типа»

ФОРМА

Бланк органа местного самоуправления
(наименование заявителя)

Дата, исходящий номер
(адрес заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в предоставлении гранта

По результатам рассмотрения документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги «Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий гражданам, ведущим личные 
подсобные хозяйства, на закладку сада суперинтенсивного типа», Вам отказы-
вается в предоставлении гранта в связи с получением по заявке итоговой оценки 
ниже предельного значения, утвержденного порядком проведения конкурсного 
отбора.

Вы вправе обжаловать принятое решение в досудебном (внесудебном) или 
судебном порядке.

_________________________    ____________   _________________________
 (руководитель органа местного     (подпись)        (расшифровка подписи)
самоуправления)

Уведомление подготовил:  
_______________________   ______________   _________________________
(должность лица,                          (подпись)                               (расшифровка подписи)
осуществляющее
прием документов)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

26 сентября 2019 года	 г. Светлоград		  № 63

О внесении изменений в Состав общественной комиссии для организации 
общественного обсуждения проекта муниципальной программы Петров-
ского городского округа Ставропольского края «Формирование современ-
ной городской среды» на 2018-2022 годы, утвержденный решением Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 03 ноя-
бря 2017 года № 21 (в редакции от 25 января 2018 г. № 4)

На основании Конституции Российской Федерации, в целях актуализации 
Состава общественной комиссии для организации общественного обсуж-
дения проекта муниципальной программы Петровского городского округа 
Ставропольского края «Формирование современной городской среды» на 
2018-2022 годы, Совет депутатов Петровского городского округа Ставро-
польского края
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Состав общественной комиссии для организации 

общественного обсуждения проекта муниципальной программы Петров-
ского городского округа Ставропольского края «Формирование современ-
ной городской среды» на 2018-2022 годы, утвержденный решением Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 03 но-
ября 2017 года № 21 (в редакции от 25 января 2018 г. № 4), изложив его в 
прилагаемой редакции.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и 

подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник Петровского 
городского округа» и размещению на официальном сайте администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов
Петровского городского округа
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края от 
03.11.2017г. № 21 (в редакции решения от 

26.09.2019г. № 63)
СОСТАВ

общественной комиссии для организации общественного обсуждения 
проекта муниципальной программы Петровского городского округа 

Ставропольского края «Формирование современной городской среды» на 
2018-2022 годы

Бабыкин Александр 
Иванович

первый заместитель главы администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского 
края, председатель общественной комиссии

Портянко Евгений 
Викторович

исполняющий обязанности начальника управ-
ления муниципального хозяйства админи-
страции Петровского городского округа Став-
ропольского края, заместитель председателя 
общественной комиссии

Косторнов Констан-
тин Викторович

заместитель начальника отдела дорожной де-
ятельности и транспорта управления муници-
пального хозяйства администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, 
секретарь общественной комиссии

Члены комиссии:
Боярченко Егений 
Анатольевич

государственный инспектор дорожного надзора 
ОГИБДД отдела МВД России по Петровскому 
городскому округу (по согласованию)

Павловская Лариса 
Владимировна

главный редактор филиала государственного 
унитарного предприятия Ставропольского края 
«Издательский дом «Периодика Ставрополья-
редакция газеты «Петровские вести» (по согла-
сованию)

Никонова Антонина 
Федоровна

директор ГУК «Светлоградский историко-крае-
ведческий музей имени И.  М.  Солодилова (по 
согласованию)

http://petrgosk.ru/
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уведомлением представителя (работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007 № 25 - ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации». 

4. Обязанности муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 

инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 

и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края  правила внутреннего трудового распорядка, 
порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охра-

няемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагиваю-
щие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе пре-

доставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из граж-

данства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в 
день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-
ными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему непра-

вомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 
неправомерным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской 
Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть 
нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 
руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный 
служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 
неправомерного поручения муниципальный служащий и давший 
это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой

5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-
ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе 
в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше-

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными за-
конами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или 
по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной 
службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации 
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных госу-

дарств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий явля-
ется гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 

02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений 
или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 

то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комис-
сии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) 
- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 
указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъек-
та Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение 
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации 
по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - 
в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым 
признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения 
и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 
Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не 
были нарушены.
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 

достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.
5.3. Муниципальный служащий может быть временно ограничен в своих 

правах. Ограничения могут касаться:
права выезда за границу;
права на распространение сведений, составляющих государственную 

тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих такие 
сведения;
права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных 

мероприятий в период оформления допуска к государственной тайне.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой

6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 
служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией 
или в управлении некоммерческой организацией (за исключением 
участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной 
основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа 
профессионального союза, в том числе выборного органа первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в 
качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной 
основе интересов муниципального образования в органах управления и ре-
визионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии с муници-
пальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 
имени муниципального образования полномочий учредителя организации 
или управления находящимися в муниципальной собственности акциями 
(долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных 
федеральными законами;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 

Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 
уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотренном абзацем 
вторым пункта 120 настоящего Административного регламента;
должностным лицом органа местного самоуправления в случае, 

предусмотренном абзацем третьим пункта 120 настоящего Административного 
регламента.
Ответ о результатах рассмотрения жалобы в электронном виде подписывается 

уполномоченным должностным лицом электронной подписью, вид которой 
установлен законодательством Российской Федерации.
139. В удовлетворении жалобы отказывается в случае, если жалоба признана 

необоснованной.
140. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению в ответе за-

явителю, указанном в части 8 статьи 11.2. Федерального закона от 27 июля 2010 
г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», даются аргументированные разъяснения о причинах принятого ре-
шения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
141. В случае если в жалобе не указаны фамилия заявителя или почтовый 

адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.
При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 

выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также 
членов его семьи, на жалобу не дается ответ по существу поставленных в ней 
вопросов и в течение трех рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщается 
заявителю по адресу электронной почты (при наличии) и почтовому адресу, 
указанным в жалобе, о недопустимости злоупотребления правом на обращение.
В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается 

и она не подлежит направлению на рассмотрение в орган, предоставляющий 
государственную услугу, и его должностному лицу, о чем в течение семи дней со 
дня регистрации жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый 
адрес поддаются прочтению.

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

142. Письменный мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы 
направляется по адресу (адресам) электронной почты (при наличии) и почто-
вому адресу, указанным в жалобе, не позднее дня, следующего за днем приня-
тия решения, указанного в абзацах втором или третьем пункта 125 настоящего 
Административного регламента.
В случае если жалоба была подана способом, предусмотренным абзацем 

первым пункта 123 настоящего Административного регламента, ответ о 
результатах рассмотрения жалобы направляется посредством использования 
системы досудебного обжалования.

Порядок обжалования решения по жалобе

143. Споры, связанные с решениями и действиями (бездействием) органа, 
предоставляющего государственную услугу, должностного лица, осуществля-
емыми (принимаемыми) в ходе предоставления государственной услуги, раз-
решаются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
Обжалование производится в сроки и по правилам подведомственности и 

подсудности, установленным процессуальным законодательством Российской 
Федерации.

Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для 
обоснования и рассмотрения жалобы

144. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходи-
мых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Способы информирования заявителя о порядке подачи и рассмотрения 
жалобы

145. Информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий 
(бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, должностно-
го лица осуществляется посредством размещения такой информации в холле ор-
гана, предоставляющего государственную услугу, на информационных стендах, 
в месте предоставления государственной услуги, в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, предоставляюще-
го государственную услугу, в федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(www.gosuslugi.ru) и в государственной информационной системе Ставрополь-
ского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского 
края и органами местного самоуправления муниципальных образований Став-
ропольского края» (www.26gosuslugi.ru).
Должностные лица органа, предоставляющего государственную услугу, 

осуществляют консультирование заявителей о порядке обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, 
а также должностных лиц, в том числе по телефону, электронной почте, при 
личном прием.

Управляющий делами 
администрации Петровского
городского округа
Ставропольского края
В.В.Редькин

Приложение 1
к административному регламенту предоставления 
администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги 
«Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий 
гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, 

на закладку сада суперинтенсивного типа»

БЛОК-СХЕМА

предоставления администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги «Предоставление за счет средств 
бюджета Ставропольского края грантов в форме субсидий гражданам, ведущим 
личные подсобные хозяйства, на закладку сада суперинтенсивного типа»

Приложение 2
к административному регламенту предоставления 
администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги 
«Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий 
гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, 

на закладку сада суперинтенсивного типа»

ФОРМА

Бланк органа местного самоуправления

(наименование заявителя)

Дата, исходящий номер

(адрес заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О принятии заявки к рассмотрению

Ф.И.О. заявителя  

Порядковый номер записи в журнале регистрации - ________________
Дата предоставления документов - _______________________________
Время предоставления документов - ______________________________

Документы принял:

________________________   ______________   _________________________ 
(должностное лицо,                     (подпись)                             (расшифровка подписи)
осуществляющее прием
документов)

___________________

Приложение 3
к административному регламенту предоставления 
администрацией Петровского городского округа 
Ставропольского края государственной услуги 
«Предоставление за счет средств бюджета 
Ставропольского края грантов в форме субсидий 
гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, 

на закладку сада суперинтенсивного типа»
 

ФОРМА

Бланк органа местного самоуправления

(наименование заявителя)

Дата, исходящий номер

(адрес заявителя)

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе

По результатам рассмотрения заявок органом местного самоуправления 
принято решение об отказе в допуске Вас к участию в конкурсном отборе 
граждан, ведущих личные подсобные хозяйства, для предоставления гранта в 
форме субсидий гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, на закладку 
сада суперинтенсивного типа, по следующим основаниям (нужное отметить 
знаком – V):

 

Формирование и направление 
межведомственных запросов в орган 
местного самоуправления поселений 
Ставропольского края, Управление 
Федеральной налоговой службы по 
Ставропольскому краю и Управление 
Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по 
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которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный 
им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования с органами местного самоуправле-
ния, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а 
также с органами государственной власти и органами местного самоуправ-
ления иностранных государств, международными и иностранными неком-
мерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обя-

занностей, средства материально-технического, финансового и иного обе-
спечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образова-
ния и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанно-
сти;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального об-

разования награды, почетные и специальные звания (за исключением на-
учных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 
с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также пу-
блично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муни-
ципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обще-
ственных объединений (за исключением профессиональных союзов, а 
также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или 
способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-
тельно за счет средств иностранных государств, международных и ино-
странных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических 
лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные обязанности муниципального служащего, без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-

либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную служебную деятельность решений политических 
партий, других общественных и религиозных объединений и иных орга-
низаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-

сию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжитель-
ностью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно прави-
лами внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической от-
ветственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому 
договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работо-
дателем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1) достижения предельного возраста, установленного для замещения 

должности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением 

обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются 
путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при 
невозможности урегулирования спора - в судебном или ином порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юри-

дическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглаше-
нию Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имею-

щих одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работо-

государственных и муниципальных услуг, а также организации, указанные в 
части 1.1. статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», которым может быть направлена 
жалоба

120. Жалоба может быть подана заявителем или его уполномоченным предста-
вителем в письменной форме на русском языке на бумажном носителе почтовым 
отправлением либо в электронном виде, а также при личном приеме заявителя 
или его уполномоченного представителя:
на имя Губернатора Ставропольского края, в случае если обжалуется решение 

министра;
в орган местного самоуправления, в случае если обжалуются решения и 

действия (бездействие) органа местного самоуправления, должностных лиц;
через многофункциональные центры, которые обеспечивают ее передачу в 

орган местного самоуправления, а в случае подачи жалобы на имя Губернатора 
Ставропольского края - в аппарат Правительства Ставропольского края.
121. Орган, предоставляющий государственную услугу, должностное лицо обе-

спечивают:
оснащение мест приема жалоб стульями, кресельными секциями и столами 

(стойками);
информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий 

(бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, 
должностного лица посредством размещения такой информации на стендах в 
местах предоставления государственных услуг, на их официальных сайтах в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на Едином портале 
и региональном портале;
консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий 

(бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного 
лица, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы

122. Заявитель может подать жалобу:
1) в письменной форме:
лично или через уполномоченного представителя в орган местного 

самоуправления по адресу: Ставропольский край, Петровский район, 
г.Светлоград, пл.50 лет Октября, д.8.;
путем направления почтовых отправлений в орган местного самоуправления 

по адресу: 356530 Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, пл.50 
лет Октября, д.8;
2) при личном приеме.
В случае подачи жалобы уполномоченным представителем заявителя 

представляются: документ, удостоверяющий его личность, и документ, 
подтверждающий его полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, оформленный в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;
3) в электронном виде с использованием информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» на официальный информационный интернет-портал 
органов государственной власти Ставропольского края, официальный сайт 
органа местного самоуправления (http://petrgosk.ru), электронный почтовый 
адрес органа местного самоуправления (adm@pertgosk.ru), в федеральную го-
сударственную информационную систему «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) и государственную 
информационную систему Ставропольского края «Портал государственных и 
муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами 
исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований Ставропольского края» (www.26gosuslugi.
ru) (в личные кабинеты пользователей).
Жалоба в электронном виде подается заявителем на имя Губернатора 

Ставропольского края посредством использования официального сайта 
Губернатора Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (www.gubernator.stavkray.ru);
4) через многофункциональные центры - в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации;
5) по телефону «Телефон доверия органа местного самоуправления» по следу-

ющему номеру: 8(86547) 4-44-49.
Время приема жалоб: понедельник - пятница с 8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 

до 13-00 суббота, воскресенье - выходные дни.
Жалоба, поступившая на имя Губернатора Ставропольского края, в письменной 

форме на бумажном носителе подлежит регистрации в аппарате Правительства 
Ставропольского края в течение одного рабочего дня со дня ее поступления.
123. Прием жалоб в письменной форме осуществляется министерством, в ме-

сте предоставления государственной услуги (в месте, где заявитель подавал 
запрос на получение государственной услуги, нарушение порядка которой об-
жалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной государ-
ственной услуги).
124. Жалоба в электронном виде может быть подана заявителем в орган, предо-

ставляющий государственную услугу, посредством использования:
официального информационного Интернет-портала органов государственной 

власти Ставропольского края;
официального сайта органа, предоставляющего государственную услугу, в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал);
государственной информационной системы Ставропольского края «Портал 

государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края 
и органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края» (далее - региональный портал);
электронной почты органа, предоставляющего государственную услугу.
125. Жалоба в электронном виде также может быть подана заявителем посред-

ством использования портала федеральной государственной информационной 
системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования 
решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государ-
ственных и муниципальных услуг органом, предоставляющим государственную 
услугу, должностным лицом, (далее - система досудебного обжалования).
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в абзаце 

шестом пункта 117 настоящего Административного регламента, могут 
быть представлены в форме электронных документов, в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г.              
№ 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, 
необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных 
услуг, в форме электронных документов», при этом документ, удостоверяющий 
личность заявителя, не требуется.
126. Жалоба, поступившая в орган местного самоуправления, в письменной 

форме на бумажном носителе подлежит регистрации в течение 1 рабочего дня 
со дня ее поступления.

Жалобе присваивается регистрационный номер в журнале учета жалоб на 
решения и действия (бездействие) органа местного самоуправления, его 
должностных лиц, муниципальных служащих (далее - журнал учета жалоб). 
Форма и порядок ведения журнала учета жалоб определяются органом местного 
самоуправления.
127. При поступлении жалобы в орган местного самоуправления с использо-

ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официаль-
ный сайт органа местного самоуправления (http://petrgosk.ru) или электронный 
почтовый адрес органа местного самоуправления (adm@petrgosk.ru) должност-
ное лицо, ответственное за работу с электронной почтой, в день поступления 
жалобы в форме электронного документа распечатывает ее на бумажный носи-
тель и передает должностному лицу, ответственному за регистрацию жалоб, для 
ее регистрации.
128. Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с использованием 

федеральной государственной информационной системы «Единый портал госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), осущест-
вляется в порядке, определенном Правительством Российской Федерации.
Регистрация жалоб, направленных в электронном виде с использованием 

государственной информационной системы Ставропольского края «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края 
и органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края» (www.26gosuslugi.ru), осуществляется в порядке, 
определенном Правительством Ставропольского края.
129. Жалоба может быть подана заявителем через многофункциональные цен-

тры, которые обеспечивают ее передачу в орган местного самоуправления или 
в случае подачи жалобы на имя Губернатора Ставропольского края - в аппарат 
Правительства Ставропольского края.
Жалоба передается в орган местного самоуправления в порядке и сроки, 

установленные соглашением о взаимодействии между многофункциональными 
центрами и органом местного самоуправления (далее - соглашение о взаимо-
действии), но не позднее рабочего дня, следующего за рабочим днем, в который 
поступила жалоба.
В аппарат Правительства Ставропольского края жалоба передается 

многофункциональными центрами не позднее рабочего дня, следующего за 
рабочим днем, в который поступила жалоба в многофункциональные центры.
130. Жалоба рассматривается:
Губернатором Ставропольского края или по его поручению иным 

уполномоченным им должностным лицом в случае, предусмотренном абзацем 
вторым пункта 120 настоящего Административного регламента;
органом, предоставляющим государственную услугу, в случае, 

предусмотренном абзацем третьим пункта 120 настоящего Административного 
регламента.
131. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жало-

бы признаков состава административного правонарушения или преступления 
должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно 
направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

Сроки рассмотрения жалобы

132. В случае если поданная заявителем или его уполномоченным представи-
телем жалоба не входит в компетенцию рассмотрения органа местного само-
управления, орган местного самоуправления в течение 3 рабочих дней со дня ее 
регистрации направляет жалобу в орган исполнительной власти Ставропольско-
го края, должностному лицу, уполномоченным на ее рассмотрение, и одновре-
менно в письменной форме информирует заявителя или его уполномоченного 
представителя о перенаправлении его жалобы.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы 

в органе исполнительной власти Ставропольского края, уполномоченном на ее 
рассмотрение.
133. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государственную услугу, 

либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение 
15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, 
предоставляющего государственную услугу, в приеме документов у заявителя 
либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования 
нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней 
со дня ее регистрации.

Результат рассмотрения жалобы

134. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих 
решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, 

исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной или муниципальной услуги документах, 
возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами;
в удовлетворении жалобы отказывается.
135. При удовлетворении жалобы орган местного самоуправления принимает 

исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по 
выдаче заявителю результата государственной услуги, в течение 5 рабочих дней 
со дня принятия такого решения, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
136. В ответе о результатах рассмотрения жалобы указываются:
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, 

принявшего решение по жалобе;
сведения об органе, предоставляющем государственную услугу, должностном 

лице;
решения или действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
основания для принятия решения по жалобе;
принятое решение по жалобе;
сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления 

результата государственной услуги, в случае признания жалобы обоснованной;
сведения о сроке и порядке обжалования принятого решения по жалобе.
137. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заяви-

телю, указанном в части 8 статьи 11.2. Федерального закона от 27 июля 2010 
г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», дается информация о действиях, осуществляемых органом, предо-
ставляющим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании государственной, а также приносятся из-
винения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших  
действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения госу-
дарственной услуги.
138. Ответ о результатах рассмотрения жалобы подписывается:
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дателя, другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

Начальник управления по делам 
территорий администрации 
Петровского городского округа 
Ставропольского края
Е.И.Пунев

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

02 октября 2019 года	 г. Светлоград		  № 69

О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского го-
родского округа Ставропольского края от 03 ноября 2017 года № 26 «Об 
установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы в Ставропольском крае 
в органах местного самоуправления Петровского городского округа Став-
ропольского края»

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 
от 06 сентября 2019 г. № 401-п «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О 
нормативах формирования расходов на содержание органов местного са-
моуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уста-
вом Петровского городского округа Ставропольского края Совет депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 03 ноября 2017 года № 26 «Об установле-
нии размеров должностных окладов муниципальных служащих, замещаю-
щих должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах 
местного самоуправления Петровского городского округа Ставропольско-
го края» (далее - решение), изложив приложение «Размеры должностных 
окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления 
Петровского городского округа Ставропольского края» в прилагаемой ре-
дакции.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 

«Вестник Петровского городского округа» и распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

Председатель Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края от 
03.11.2017г. № 26 (в редакции решения от 

02.10.2019г. № 69)

РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих, замещающих долж-

ности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края

№ 
п/п

Наименование должности Размер 
долж-
ност-
ного 

оклада 
<*> 

(рублей)
1 Первый заместитель главы администрации 12210
2 Заместитель главы администрации 11100
3 Управляющий делами 11100
4 Председатель контрольно-счетного органа 11100
5 Руководитель департамента, комитета, управления, от-

дела, службы (со статусом юридического лица)
10509

6 Руководитель департамента, комитета, управления, от-
дела, службы (без статуса юридического лица)

9336

7 Заместитель руководителя департамента, комитета, 
управления, отдела, службы (со статусом юридического 
лица)

9266

8 Заместитель руководителя департамента, комитета, 
управления, отдела, службы (без статуса юридического 
лица)

8452

9 Руководитель структурного подразделения департамента, 
комитета, управления, отдела, службы

7553

10 Заместитель руководителя структурного подразделения 
департамента, комитета, управления, отдела, службы

6885

11 Уполномоченный представитель главы муниципального 
образования в населенном пункте (управляющий)

6827

12 Консультант 6747
13 Инспектор контрольно-счетного органа 6747
14 Помощник главы администрации, выборного должност-

ного лица местного самоуправления
6220

15 Главный специалист 6220
16 Ведущий специалист 5331
17 Специалист I категории 4445
18 Специалист II категории 4000
19 Специалист 3554
<*> Размеры должностных окладов могут быть увеличены (проиндекси-

рованы) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Став-
ропольского края на соответствующий финансовый год и плановый период 
с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, уста-
новленные для государственных гражданских служащих Ставропольского 
края.

Управляющий делами 
Совета депутатов Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

02 октября 2019 года	 г. Светлоград		  № 70

О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 23 ноября 2017 года № 32 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда главы Петровского городского окру-
га Ставропольского края»

В соответствии с Законом Ставропольского края от 29.12.2008 № 101-кз 
«О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного ор-
гана местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления», постановлением Правительства Ставропольского края 
от 06 сентября 2019 г. № 401-п «О внесении изменений в постановление 
Правительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О 
нормативах формирования расходов на содержание органов местного са-
моуправления муниципальных образований Ставропольского края», Уста-
вом Петровского городского округа Ставропольского края Совет депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 23 ноября 2017 года № 32 «Об утверж-
дении Положения об оплате труда главы Петровского городского округа 
Ставропольского края» (далее - решение), изложив приложение 2 «Размер 
должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения главе Петров-
ского городского округа Ставропольского края» в прилагаемой редакции.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 

«Вестник Петровского городского округа» и распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

Председатель Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение 2
к решению Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 23.11.2017г. № 32 (в 

редакции решения от 02.10.2019г. № 70)

РАЗМЕР
должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения главе Пе-

тровского городского округа Ставропольского края

Наименование долж-
ности

Должностной 
оклад (рублей 

в месяц)

Ежемесячное 
денежное по-
ощрение (%)

Ежемесячная над-
бавка за особые 
условия деятель-

ности (%)
1 2 3

Глава Петровского го-
родского округа Ставро-
польского края 13319 275  200
Управляющий делами 
Совета депутатов Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

ленном постановлением Правительства Российской  Федерации от 20 ноября 
2012 г. № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, 
обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) обжалования решений и 
действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и 
муниципальных услуг».

Особенности выполнения административных процедур (действий) 
в многофункциональных центрах предоставления государственных и 

муниципальных услуг

107. Предоставление государственной услуги через многофункциональные 
центры не предусмотрено.

Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в 
результате предоставления государственной услуги документах

108. Основанием для начала административной процедуры является поступле-
ние в орган местного самоуправления письменного обращения от заявителя о 
необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги документах, с изложением 
сути допущенных опечатки и (или) ошибки и приложением копии документа, 
содержащего опечатки и (или) ошибки.
Заявитель вправе представить письменное обращение в орган местного 

самоуправления непосредственно, направить почтовым отправлением или 
оформить в форме электронного документа, подписанного электронной 
подписью.
Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за 

регистрацию обращений, осуществляет регистрацию письменного обращения 
с прилагаемыми документами, в день его поступления в орган местного 
самоуправления и в течение одного рабочего дня передается должностному 
лицу органа местного самоуправления, ответственному за предоставление 
государственной услуги.
Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за 

предоставление государственной услуги, в срок, не превышающий 10 
рабочих дней со дня поступления письменного обращения в орган местного 
самоуправления, рассматривает письменное обращение и исправляет 
допущенные опечатки и (или) ошибки в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

109. Текущий контроль за:
полнотой, доступностью и качеством предоставления государственной 

услуги осуществляется руководителем органа местного самоуправления путем 
проведения выборочных проверок соблюдения и исполнения должностными 
лицами органа местного самоуправления положений настоящего 
Административного регламента и опроса мнения заявителей;
соблюдением последовательности административных действий, определенных 

административными процедурами по предоставлению государственной 
услуги, сроками рассмотрения документов осуществляется постоянно путем 
проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами, 
предоставляющими государственную услугу, положений настоящего 
Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации нормативных правовых актов Ставропольского края.
По результатам проведения проверок в случае выявления нарушений виновные 

лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
110. Последующий контроль за исполнением положений настоящего Адми-

нистративного регламента осуществляется посредством проведения проверок 
соблюдения последовательности административных действий, определенных 
административными процедурами, соблюдения сроков, проверки полноты, 
доступности и качества предоставления государственной услуги, выявления 
и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения принятия решений и 
подготовки ответов на их обращения, содержащие жалобы на решения, действия 
(бездействие) должностных лиц органа местного самоуправления.
Периодичность осуществления последующего контроля составляет один раз в 

три года.
111. Для проведения проверки в органе местного самоуправления формируется 

комиссия. Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в 
которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. 
Справка подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми 
членами комиссии, участвовавшими в проверке.
112. Плановые проверки осуществляются на основании годового плана работы 

органа местного самоуправления.
Внеплановые проверки осуществляются на основании распоряжения  органа 

местного самоуправления. При проверке рассматриваются все вопросы, 
связанные с предоставлением государственной услуги (комплексные проверки), 
или отдельные вопросы (тематические проверки).
Внеплановые проверки полноты и качества предоставления государственной 

услуги проводятся органом местного самоуправления на основании обращений 
заявителей, с жалобами на нарушение их прав и законных интересов действиями 
(бездействием) органа местного самоуправления, должностных лиц органа 
местного самоуправления, ответственных за предоставление государственной 
услуги.
113. В любое время с момента регистрации документов в органе местного само-

управления заявитель имеет право знакомиться с документами и материалами, 
касающимися его рассмотрения, если это не затрагивает права, свободы и за-
конные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не 
содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 
федеральным законом тайну.
114. Орган местного самоуправления, должностные лица органа местного са-

моуправления, участвующие в предоставлении государственной услуги, несут 
ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осущест-
вляемые) ими в ходе предоставления государственной услуги, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставрополь-
ского края.
Персональная ответственность должностных лиц, ответственных за исполнение 

административных процедур, закрепляется в их должностных инструкциях 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
законодательства Ставропольского края.
В случае выявления нарушения прав обратившихся заявителей, порядка и 

сроков рассмотрения запросов заявителей, утраты документов заявителей 
виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, в том числе дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством о муниципальной службе.
115. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объ-

единения и организации, которым предоставляется государственная услуга, 

имеют право на любые предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации формы контроля за деятельностью органа местного самоуправления при 
предоставлении им государственной услуги.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего 

государственную услугу, многофункционального центра предоставления 
государственных и муниципальных услуг, организаций, указанных в части 

1.1.  статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, 

муниципальных служащих, работников

Информация для заявителя о его праве подать жалобу

116. Заявитель может обратиться с жалобой на решения и действия (бездей-
ствие) органа местного самоуправления, должностных лиц органа местного 
самоуправления, муниципальных служащих органа местного самоуправления, 
участвующих в предоставлении государственной услуги (далее соответственно 
- орган, предоставляющий государственную услугу, должностное лицо, жало-
ба), в досудебном (внесудебном) и судебном порядке.
В связи с тем, что работники многофункционального центра, организаций, 

указанных в части 1.1. статьи 16 Федерального закона «Об  организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», не участвуют в 
предоставлении государственной услуги, обжалование действия  (бездействия) 
указанных лиц в порядке, установленном разделом V   настоящего 
Административного регламента, не осуществляется.

Предмет жалобы

117. Предметом досудебного (внесудебного) порядка обжалования являются 
решения и действия (бездействие), осуществляемые органом, предоставля-
ющим государственную услугу, должностным лицом в ходе предоставления 
государственной услуги на основании настоящего Административного 
регламента.
118. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении 

государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги;
требование у заявителя документов или информации либо осуществление 

действий, представление или осуществление которых не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной 
услуги;
отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной 
услуги, у заявителя;
отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа 

не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с 
ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Ставропольского края;
затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, 

не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Ставропольского края;
отказ органа, предоставляющего государственную услугу, должностного 

лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений;
нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам 

предоставления государственной услуги;
приостановление предоставления государственной услуги, если основания 

приостановления не предусмотренные федеральными законами и 
принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Ставропольского края;
требование у заявителя при предоставлении государственной услуги 

документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не 
указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении 
государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
119. Жалоба должна содержать:
наименование органа, предоставляющего государственную услугу, фамилию, 

имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, решения и 
действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя 

- физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя 
- юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес 
(адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым 
должен быть направлен ответ заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, 

предоставляющего государственную услугу, должностного лица;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и 

действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, 
должностного лица. Заявителем могут быть представлены документы (при 
наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
В случае если жалоба подается через представителя заявителя, представляются: 

документ, удостоверяющий его личность, и документ, подтверждающий его 
полномочия на осуществление действий от имени заявителя, оформленный 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. В качестве 
документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации 

доверенность (для физических лиц);
оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации 

доверенность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем 
заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических 
лиц);
копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении 

физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое 
лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.

Органы исполнительной власти края, многофункциональные центры 
предоставления государственных и муниципальных услуг, органы местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, 
являющиеся учредителями многофункциональных центров предоставления 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

02 октября 2019 года	 г. Светлоград		  № 71

О внесении изменений в решение Совета депутатов Петровского город-
ского округа Ставропольского края от 06.10.2017 года № 15 «Об утверж-
дении Положения об оплате труда председателя Совета депутатов Петров-
ского городского округа Ставропольского края», в редакции решения от 
23.11.2017г. № 31

В соответствии с Законом Ставропольского края от 29.12.2008г. № 101-кз 
«О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного орга-
на местного самоуправления, выборного должностного лица местного са-
моуправления», постановлением Правительства Ставропольского края от 
06 сентября 2019 г. № 401-п «О внесении изменений в постановление Пра-
вительства Ставропольского края от 21 октября 2009 г. № 267-п «О норма-
тивах формирования расходов на содержание органов местного самоуправ-
ления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом Пе-
тровского городского округа Ставропольского края, пунктом 67 регламента 
Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края, 
Совет депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов Петровского городско-
го округа Ставропольского края от 06.10.2017 года № 15 «Об утвержде-
нии Положения об оплате труда председателя Совета депутатов Петров-
ского городского округа Ставропольского края», в редакции решения от 
23.11.2017г. № 31, изложив приложение 2 «Размер должностного оклада 
и ежемесячного денежного поощрения председателю Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края» в прилагаемой ре-
дакции.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 

«Вестник Петровского городского округа» и распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

Председатель Совета 
депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение 2
к решению Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края от 06.10.2017г. № 15 (в 

редакции решения от 02.10.2019г. № 71)

РАЗМЕР
должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения председате-

ля Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края

Наименование долж-
ности

Должностной 
оклад (рублей 

в месяц)

Ежемесячное 
денежное по-
ощрение (%)

Ежемесячная надбав-
ка за особые условия 

деятельности (%)
1 2 3

Председатель Совета 
депутатов Петровско-
го городского округа 
Ставропольского края 13319 275 

200

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского городского
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Продолжение публикации постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Став-
ропольского края № 1948 от 24.09.2019г. Нача-
ло опубликовано в предыдущем номере газеты 
«Вестник Петровского городского округа»

Срок и порядок регистрации запроса заявителя
о предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых

и обязательных для предоставления государственной услуги,
в том числе в электронной форме

40. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной 
услуги, поступивший в орган местного самоуправления (в том числе в форме 
электронных документов с использованием федеральной государственной ин-
формационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» или государственной информационной системы Ставрополь-
ского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского 
края и органами местного самоуправления муниципальных образований Став-

ропольского края») составляет 15 минут.
41. Запрос заявителя о предоставлении государственной услуги, поступивший 

в орган местного самоуправления (в том числе в форме электронных докумен-
тов с использованием федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или госу-
дарственной информационной системы Ставропольского края «Портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) 
органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного 
самоуправления муниципальных образований Ставропольского края») 
регистрируется в органе местного самоуправления по адресу: Ставропольский 
край, Петровский район, г.Светлоград, пл.50 лет Октября, д.8, кабинет 313;
Запрос заявителя о предоставлении государственной услуги, поступивший в 

нерабочее время, регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем 
его поступления.
42. Обращение заявителя о получении информации о порядке предоставления 

государственной услуги и сведений о ходе предоставления государственной 
услуги, поступившее в орган местного самоуправления (в том числе в форме 
электронных документов с использованием федеральной государственной ин-
формационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» или государственной информационной системы Ставрополь-
ского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского 
края и органами местного самоуправления муниципальных образований Став-
ропольского края»), регистрируется в органе местного самоуправления по адре-
су: Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, пл.50 лет Октября, 
д.8, кабинет 313;

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная 
услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении 

государственной услуги, информационным стендам с образцами их 
заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой 
государственной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой 
и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в 

том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите 

инвалидов

43. Помещения органа местного самоуправления должны соответствовать сани-
тарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования 
к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и быть оборудованы противопожарной системой 
и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации.
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
Вход в помещения органа местного самоуправления оборудуется пандусом, 

расширенным переходом, позволяющим обеспечить беспрепятственный вход 
инвалидов (инвалидов-колясочников). Вход в орган местного самоуправления 
оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию 
о наименовании, месте нахождения и режиме работы органа местного 
самоуправления.
Кабинеты оборудуются информационной табличкой (вывеской), содержащей 

информацию о наименовании структурного подразделения органа местного 
самоуправления.
Орган местного самоуправления обеспечивает инвалидов (включая инвалидов, 

использующих кресла-коляски и собак-проводников):
1) условиями для беспрепятственного доступа к местам предоставления госу-

дарственной услуги;
2) возможностью самостоятельного передвижения по территории органа мест-

ного самоуправления, входа в здание и выхода из него, посадки в транспортное 
средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения 

и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в местах предостав-
ления государственной услуги;
4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходи-

мых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к местам предо-
ставления государственной услуги;
5) оказание должностными лицами органа местного самоуправления помощи 

инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими государствен-
ной услуги наравне с другими лицами.
44. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для за-

явителей и оптимальным условиям работы должностных лиц органа местного 
самоуправления, в том числе необходимо наличие доступных мест общего поль-
зования (туалет).
Места ожидания в очереди на представление или получение документов 

оборудуются стульями, кресельными секциями или скамьями (банкетками). 
Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и 
возможностей для размещения в здании.
45. Места для заполнения заявлений для предоставления государственной ус-

луги размещаются в холле органа местного самоуправления и оборудуются об-
разцами заполнения документов, бланками заявлений, информационными стен-
дами, стульями и столами (стойками).
46. Визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предо-

ставления государственной услуги размещается на информационных стендах в 
холле органа местного самоуправления в местах для ожидания и приема заяви-
телей (устанавливаются в удобном для заявителей месте), а также в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа 
местного самоуправления (http://petrgosk.ru) в федеральной государственной 
информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) и государственной информационной си-
стеме Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг 
(функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти 
Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского края» (www.26gosuslugi.ru). Оформление визу-
альной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления 
государственной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и 
слуховому восприятию этой информации заявителями.
47. Рабочие места должностных лиц органа местного самоуправления, предо-

ставляющих государственную услугу, оборудуются компьютерами и оргтехни-
кой, позволяющими своевременно и в полном объеме получать справочную ин-
формацию по вопросам предоставления государственной услуги и организовать 
предоставление государственной услуги в полном объеме.

Показатели доступности и качества государственной услуги

48. К показателям доступности и качества государственной услуги относятся:
1) своевременность (Св):

ставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского 
края и органами местного самоуправления муниципальных образований Став-
ропольского края» (www.26gosuslugi.ru);
3) получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставле-

нии государственной услуги;
4) взаимодействие органа местного самоуправления, иных государственных 

органов, органов местного самоуправления, организаций, участвующих в пре-
доставлении предусмотренной частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27 
июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» государственной услуги;
5) получение заявителем результата предоставления государственной услуги, 

если иное не установлено федеральным законом;
6) иные действия, необходимые для предоставления государственной или му-

ниципальной услуги.
88. При предоставлении услуг в электронной форме посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал государствен-
ных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), государственной 
информационной системы Ставропольского края «Портал государственных и 
муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами 
исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований Ставропольского края»  (www.26gosuslugi.
ru), а также официального сайта органа местного самоуправления (далее для 
целей настоящего раздела соответственно – единый портал, портал услуг, 
официальный сайт) заявителю обеспечивается:
1) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной 

услуги;
2) запись на прием в орган местного самоуправления для подачи запроса о 

предоставлении государственной услуги (далее - запрос);
3) формирование запроса;
4) прием и регистрация органом местного самоуправления запроса и иных до-

кументов, необходимых для предоставления услуги;
5) получение результата предоставления государственной услуги;
6) получение сведений о ходе выполнения запроса;
7) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
8) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) 

органа местного самоуправления, должностных лиц органа местного само-
управления либо муниципального служащего.
89. Информация о порядке и сроках предоставления государственной услуги, 

основанная на сведениях об услугах, содержащихся в федеральной государ-
ственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и 
муниципальных услуг (функций)», размещенная на едином портале, портале 
услуг и официальном сайте, предоставляется заявителю бесплатно.
90. Не допускается отказ в приеме запроса и иных документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги, а также отказ в предоставлении 
государственной услуги в случае, если запрос и документы, необходимые для 
предоставления государственной услуги, поданы в соответствии с информацией 
о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубликованной на 
едином портале, портале услуг и официальном сайте.
91. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в 
том числе без использования программного обеспечения, установка которого на 
технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного 
соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматриваю-
щего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предостав-
ление им персональных данных.
92. При организации записи на прием в орган местного самоуправления заяви-

телю обеспечивается возможность:
а) ознакомления с расписанием работы органа местного самоуправления либо 

уполномоченного должностного лица органа местного самоуправления, а также 
с доступными для записи на прием датами и интервалами времени приема;
б) записи в любые свободные для приема дату и время в пределах установленного 

в органе местного самоуправления графика приема заявителей.
93. При осуществлении записи на прием орган местного самоуправления не 

вправе требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения 
идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления 
сведений, необходимых для расчета длительности временного интервала, кото-
рый необходимо забронировать для приема.
94. Запись на прием может осуществляться посредством информационной си-

стемы органа местного самоуправления, которая обеспечивает возможность ин-
теграции с единым порталом, порталом услуг и официальным сайтом.
95. Формирование запроса осуществляется посредством заполнения электрон-

ной формы запроса на едином портале, портале услуг или официальном сайте 
без необходимости дополнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.
На едином портале, портале услуг и официальном сайте размещаются образцы 

заполнения электронной формы запроса.
Если на едином портале заявителю не обеспечивается возможность заполнения 

электронной формы запроса, то для формирования запроса на едином портале 
в порядке, определяемом Министерством связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации, обеспечивается автоматический переход к заполнению 
электронной формы указанного запроса на портале услуг или официальном 
сайте.
96. Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется 

в порядке, определяемом органом местного самоуправления, после заполнения 
заявителем каждого из полей электронной формы запроса. При выявлении не-
корректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель уведом-
ляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.
97. При формировании запроса обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса и иных документов, 

необходимых для предоставления государственной услуги;
б) возможность заполнения несколькими заявителями одной электронной 

формы запроса при обращении за услугами, предполагающими направление 
совместного запроса несколькими заявителями;
в) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы 

запроса;
г) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой 

момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода 
и возврате для повторного ввода значений в электронную форму запроса;
д) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений 

заявителем с использованием сведений, размещенных в федеральной 
государственной информационной системе «Единая система идентификации 
и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых 
для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 
форме» (далее - единая система идентификации и аутентификации), и сведений, 
опубликованных на едином портале, портале услуг или официальном сайте, в 

части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе идентификации 
и аутентификации;
е) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы 

запроса без потери ранее введенной информации;
ж) возможность доступа заявителя на едином портале, портале услуг или 

официальном сайте к ранее поданным им запросам в течение не менее одного 
года, а также частично сформированным запросам - в течение не менее 3 
месяцев.
98. Сформированный и подписанный запрос и иные документы, необходимые 

для предоставления государственной услуги, направляются в орган местного са-
моуправления посредством порталов или официального сайта.
99. Орган местного самоуправления обеспечивает прием документов, необхо-

димых для предоставления государственной услуги, и регистрацию запроса без 
необходимости повторного представления заявителем таких документов на бу-
мажном носителе, если иное не установлено федеральными законами и прини-
маемыми в соответствии с ними актами Правительства Российской Федерации, 
законами субъектов Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с 
ними актами высших исполнительных органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и 

регистрации органом (организацией) электронных документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, а также получения в 
установленном порядке информации об оплате государственной услуги 
заявителем, за исключением случая, если для начала процедуры предоставления 
государственной услуги в соответствии с законодательством требуется личная 
явка.
100. Заявителю в качестве результата предоставления государственной услуги 

обеспечивается по его выбору возможность получения:
а) электронного документа, подписанного уполномоченным должностным 

лицом с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;
б) документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание 

электронного документа, направленного в орган местного самоуправления;
в) информации из государственных информационных систем в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
101. В случае если федеральными законами или принимаемыми в соответ-

ствии с ними нормативными правовыми актами не установлено требование о 
необходимости составления документа исключительно на бумажном носителе, 
заявителю обеспечивается возможность выбрать вариант получения результата 
предоставления государственной услуги в форме электронного документа, 
подписанного уполномоченным должностным лицом с использованием 
усиленной квалифицированной электронной подписи, независимо от формы 
или способа обращения за услугой.
Возможность получения результата предоставления государственной услуги 

в форме электронного документа или документа на бумажном носителе 
обеспечивается заявителю в течение срока действия результата предоставления 
государственной услуги (в случае если такой срок установлен нормативными 
правовыми актами Российской Федерации).
102. Заявителю обеспечивается доступ к результату предоставления государ-

ственной услуги, полученному в форме электронного документа, на едином 
портале, портале услуг или официальном сайте (в том числе в едином личном 
кабинете) в течение срока, установленного законодательством Российской Фе-
дерации. Заявителю предоставляется возможность сохранения электронного 
документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги 
и подписанного уполномоченным должностным лицом с использованием уси-
ленной квалифицированной электронной подписи, на своих технических сред-
ствах, а также возможность направления такого электронного документа в иные 
органы (организации).
103. Уведомление о завершении выполнения органом местного самоуправле-

ния предусмотренных настоящими требованиями действий направляется заяви-
телю в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения соответ-
ствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием средств 
единого портала, портала услуг или официального сайта в единый личный ка-
бинет по выбору заявителя.
Орган местного самоуправления, оператор единого портала, а также оператор 

портала услуг и официального сайта вправе определить дополнительные 
способы получения сведений о ходе выполнения запроса путем размещения 
информации на портале услуг или официальном сайте.
104. При предоставлении государственной услуги в электронной форме заяви-

телю направляется:
а) уведомление о записи на прием в орган местного самоуправления, 

содержащее сведения о дате, времени и месте приема;
б) уведомление о приеме и регистрации запроса и иных документов, 

необходимых для предоставления государственной услуги, содержащее сведения 
о факте приема запроса и документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, и начале процедуры предоставления государственной 
услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления 
государственной услуги либо мотивированный отказ в приеме запроса и иных 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
в) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги, содержащее сведения о принятии 
положительного решения о предоставлении государственной услуги и 
возможности получить результат предоставления государственной услуги либо 
мотивированный отказ в предоставлении государственной услуги.
105. Оценка качества предоставления государственной услуги осуществляется 

в соответствии с Правилами оценки гражданами эффективности деятельности 
руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими 
государственных услуг, а также применения результатов указанной оценки 
как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения 
соответствующими руководителями своих должностных обязанностей, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 
декабря 2012 г. № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности 
руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти (их структурных подразделений) и территориальных органов 
государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом 
качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении 
результатов указанной оценки как основания для принятия решений о 
досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих 
должностных обязанностей».
Оценка заявителем качества предоставления государственной услуги в 

электронной форме не является обязательным условием для продолжения 
предоставления органом местного самоуправления государственной услуги.
106. Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на реше-

ния, действия или бездействие органа местного самоуправления, должностно-
го лица органа местного самоуправления либо государственного служащего 
в соответствии со статьей 11.2. Федерального закона «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установ-
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Св = Ср / Вр x 100%, где

Ср - срок, установленный настоящим Административным регламентом 
(рабочие дни);
Вр - время, фактически затраченное на предоставление государственной услуги 

(дней).
Показатель 100% и более является положительным и соответствует требованиям 

настоящего Административного регламента;
2) доступность (Дос):

Дос = Дэл + Динф, где

Дэл - возможность подачи документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, в электронном виде:
Дэл = 35% при наличии возможности подачи документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги, в электронном виде;
Дэл = 0% при отсутствии возможности подачи документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги, в электронном виде;
Динф - доступность информации о порядке предоставления государственной 

услуги:
Динф = 65%, если информация о порядке предоставления государственной 

услуги размещена с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (40%), на информационных стендах (20%) и есть доступный 
для заявителей раздаточный материал (5%);
Динф = 0%, если для получения информации о порядке предоставления 

государственной услуги необходимо пользоваться другими способами 
получения информации о порядке предоставления государственной услуги, в 
том числе самостоятельно изучать нормативные правовые акты;
3) качество (Кач):

Кач = Кобслуж + Квзаим + Кпрод, где
Кобслуж - качество обслуживания при предоставлении государственной 

услуги:
Кобслуж = 20%, если должностные лица органа местного самоуправления, 

предоставляющие государственную услугу, корректны, доброжелательны, дают 
подробные и доступные разъяснения;
Кобслуж = 0%, если должностные лица органа местного самоуправления, 

предоставляющие государственную услугу, некорректны, недоброжелательны, 
не дают подробных и доступных разъяснений;
Квзаим - количество взаимодействий заявителя с должностными лицами 

органа местного самоуправления, предоставляющими государственную услугу:
Квзаим = 50% при отсутствии в ходе предоставления государственной 

услуги взаимодействий заявителя с должностными лицами органа местного 
самоуправления, предоставляющими государственную услугу;
Квзаим = 40% при наличии в ходе предоставления государственной услуги 

одного взаимодействия заявителя с должностными лицами органа местного 
самоуправления, предоставляющими государственную услугу;
Квзаим = 20% при наличии в ходе предоставления государственной услуги 

более одного взаимодействия заявителя с должностными лицами органа 
местного самоуправления, предоставляющими государственную услугу;
Кпрод - продолжительность взаимодействия заявителя с должностными 

лицами органа местного самоуправления, предоставляющими государственную 
услугу;
Кпрод = 30% при взаимодействии заявителя с должностными лицами органа 

местного самоуправления, предоставляющими государственную услугу, в 
течение сроков, предусмотренных настоящим Административным регламентом;
Кпрод = минус 1% за каждые 5 минут взаимодействий заявителя с должностными 

лицами органа местного самоуправления, предоставляющими государственную 
услугу, сверх сроков, предусмотренных настоящим Административным 
регламентом.
Значение показателя 100% говорит о том, что предоставление государственной 

услуги осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 27 
июля 2010 года N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг»;
4) удовлетворенность (Уд):

Уд = 100% - Кобж / Кзаяв / Квремя / Кочередь / Квежливость / Ккомфортность 
/ Кдоступность x 100%, где

Кобж - количество обжалований при предоставлении государственной услуги;
Кзаяв - количество заявителей;
Квремя - время предоставления государственной услуги;
Кочередь - время ожидания заявителя в очереди;
Квежливость - вежливость и компетентность специалистов, предоставляющих 

государственную услугу;
Ккомфортность - комфортность условий в помещениях органа власти;
Кдоступность - доступность информации о порядке получения государственной 

услуги.
Для осуществления контроля качества и доступности предоставления 

государственной услуги, определения обобщенных показателей за определенный 
промежуток времени необходимо сумму показателей по каждому заявителю 
разделить на количество заявителей.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления 
государственной услуги в многофункциональных центрах предоставления 
государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления 

государственной услуги в электронной форме

49. Предоставление государственной услуги через многофункциональные цен-
тры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - много-
функциональные центры) не предусмотрено.
50. При предоставлении государственной услуги обеспечивается возможность 

заявителя с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» через официальный сайт органа местного самоуправления (http://
petrgosk.ru), федеральную государственную информационную систему «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) 
и государственную информационную систему Ставропольского края  «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (испол-
няемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и органами 
местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» 
(www.26gosuslugi.ru):
получать информацию о порядке предоставления государственной услуги и 

сведений о ходе предоставления государственной услуги;
представлять документы, необходимые для предоставления государственной 

услуги, в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и 
представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 

государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных 
документов».
Обращение за получением государственной услуги может осуществляться 

с использованием электронных документов, подписанных электронной 
подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 апреля 
2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи», постановления Правительства 
Российской Федерации от 25 июня 2012 г. № 634 «О видах электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении за получением 
государственных и муниципальных услуг» и Федерального закона от 27 июля 
2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг».
Обращение в форме электронного документа, подаваемое с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» через федеральную 
государственную информационную систему «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), осуществляется путем 
заполнения в установленном порядке специальной интерактивной формы.
Информацию о ходе выполнения государственной услуги заявитель может 

получить в форме электронного документа путем заполнения в установленном 
порядке специальной интерактивной формы на «Едином портале 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru), а 
также путем направления электронного документа по адресу электронной почты 
органа местного самоуправления.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе 

особенности выполнения административных процедур (действий) в 
электронной форме, а также особенности выполнения административных 

процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления 
государственных и муниципальных услуг

51. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие адми-
нистративные процедуры:
1) предоставление заявителю в установленном порядке информации и обеспе-

чение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге;
2) прием и регистрацию документов;
3) формирование и направление межведомственного запроса;
4) рассмотрение и оценку документов конкурсной комиссией.
Блок-схема, наглядно отображающая алгоритм прохождения административ-

ных процедур, приводится в приложении 1 к настоящему Административному 
регламенту.

Предоставление заявителю в установленном порядке информации и 
обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге

52. Основанием для начала административной процедуры является обращение 
заявителя лично, посредством телефонной связи либо в форме электронных 
документов с использованием федеральной государственной информационной 
системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
или государственной информационной системы Ставропольского края «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых 
(исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края 
и органами местного самоуправления муниципальных образований 
Ставропольского края») в орган местного самоуправления.
53. Содержание административной процедуры включает в себя:
представление информации о нормативных правовых актах, регулирующих 

порядок предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка, условий и срока предоставления государственной услуги;
разъяснение порядка заполнения заявок, порядка сбора необходимых 

документов и требований, предъявляемых к ним.
54. Административная процедура осуществляется в день обращения заявите-

ля. Общий максимальный срок выполнения административной процедуры - 20 
минут.
Указанная административная процедура выполняется должностным 

лицом органа местного самоуправления, ответственным за предоставление 
государственной услуги.
55. Результатом административной процедуры, в зависимости от способа об-

ращения, является предоставление заявителю информации о порядке предостав-
ления государственной услуги и перечне документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги.
56. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры 

является регистрация факта обращения заявителя путем внесения информации 
об обращении заявителя в государственную информационную систему, исполь-
зуемую органом местного самоуправления.

Прием и регистрация документов

57. Основанием для начала предоставления государственной услуги явля-
ется поступление документов, предусмотренных пунктом 24 настоящего 
Административного регламента, в орган местного самоуправления (в том 
числе в форме электронных документов с использованием федеральной 
государственной информационной системы «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» или государственной информационной 
системы Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных 
услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной 
власти Ставропольского края и органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края») в срок, указанный в 
порядке проведения конкурсного отбора, утвержденном приказом министерства 
(далее - документы).
58. Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за 

прием документов:
регистрирует заявку в день ее поступления в орган местного самоуправления 

(поступившее, в том числе, в форме электронных документов с использованием 
федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» или государственной 
информационной системы Ставропольского края «Портал государственных 
и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) 
органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного 
самоуправления муниципальных образований Ставропольского края») в 
порядке очередности поступления заявок в журнале регистрации заявок, листы 
которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью 
органа местного самоуправления;
готовит в двух экземплярах письменное уведомление о принятии заявки 

к рассмотрению (в форме электронного документа в случае, указания в 
заявке электронной почты) по форме согласно приложению 2 к настоящему 
Административному регламенту, один экземпляр прикладывает к документам, а 
второй экземпляр вручает заявителю непосредственно при регистрации заявки.
59. Максимальный срок выполнения административной процедуры по приему 

и регистрации документов составляет 15 минут.
60. Результатом выполнения административной процедуры является при-

ем и регистрация документов, предусмотренных пунктом 24 настоящего 
Административного регламента, с направлением заявителю письменного (либо 
в форме электронного документа в случае указания в заявлении электронной 
почты) уведомления о принятии заявки к рассмотрению.
Результат административной процедуры передается заявителю лично в ходе 

приема документов или направляется по адресам, указанным заявителем.
61. Способом фиксации результата административной процедуры является 

оформление на бумажном носителе (в форме электронного документа) уведом-
ления о принятии заявки к рассмотрению.

Формирование и направление межведомственного запроса

62. Основанием для начала административной процедуры является прием и 
регистрация документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги.
63. Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за фор-

мирование и направление межведомственных запросов, формирует, подписы-
вает у должностного лица органа местного самоуправления, уполномоченного 
на подписание от имени органа местного самоуправления межведомственных 
запросов, и направляет в рамках межведомственного информационного взаимо-
действия межведомственные запросы в:
Управление Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю - в 

целях получения сведений о наличии (отсутствии) у заявителя неисполненной 
обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах;
Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии по Ставропольскому краю - в целях получения сведений, 
содержащихся в Едином государственном реестре недвижимости о правах 
заявителя на используемый (используемые) для ведения личного подсобного 
хозяйства земельный участок (земельные участки);
Управление по делам территорий администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края - в целях получения сведений из похозяйственной 
книги о личном подсобном хозяйстве с указанием номера лицевого счета 
личного подсобного хозяйства и количества членов личного подсобного 
хозяйства, сведений о правах на земельный участок (земельные участки), 
номера документа, подтверждающего право на земельный участок (земельные 
участки), его категорию и площадь.
64. Направление в управление по делам территорий администрации Петров-

ского городского округа Ставропольского края, Управление Федеральной нало-
говой службы по Ставропольскому краю и Управление Федеральной службы го-
сударственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю, 
межведомственных запросов в рамках межведомственного информационного 
взаимодействия осуществляется в электронном виде с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к 
ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.
65. В случае самостоятельного представления заявителем документов, 

предусмотренных пунктом 28 настоящего Административного регламента, 
межведомственные запросы в управление по делам территорий администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, Управление Федеральной 
налоговой службы по Ставропольскому краю и Управление Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому 
краю не направляются.
66. Максимальный срок выполнения административной процедуры по фор-

мированию и направлению межведомственных запросов составляет 5 рабочих 
дней с даты окончания срока подачи заявок, указанной в порядке проведения 
конкурсного отбора.
67. Результатом выполнения административной процедуры является формиро-

вание и направление межведомственных запросов в управление по делам тер-
риторий администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
Управление Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю и Управ-
ление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии по Ставропольскому краю.
68. Способом фиксации результата административной процедуры являет-

ся электронная форма, которая формируется и направляется с использова-
нием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и 
подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного 
взаимодействия.
При отсутствии технической возможности направления межведомственных 

запросов в электронном виде с использованием единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней 
региональных систем межведомственного электронного взаимодействия 
межведомственный запрос формируется  на бумажном  носителе в соответствии 
с требованиями пунктов 1- 6 и 8 части 1 статьи 7.2.  Федерального закона от 27 
июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг» и направляется в управление по делам территорий 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, Управле-
ние Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю и Управление 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 
Ставропольскому краю по почте или курьером.

Рассмотрение и оценка документов конкурсной комиссией

69. Основанием для начала административной процедуры является окончание 
срока подачи заявок, указанной в порядке проведения конкурсного отбора.
70. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на соответствие заявителей 

условиям участия в конкурсном отборе, установленным пунктом 3 настоящего 
Административного регламента, в срок, не превышающий 6 рабочих дней с даты, 
указанной в порядке проведения конкурсного отбора. Результат рассмотрения 
заявок оформляется протоколом рассмотрения заявок в течение 1 рабочего дня 
со дня окончания срока рассмотрения заявок.
71. Конкурсная комиссия в течение 1 рабочего дня со дня оформления протоко-

ла рассмотрения заявок направляет в орган местного самоуправления результа-
ты рассмотрения заявок.
72. По результатам рассмотрения заявок орган местного самоуправления в те-

чение 1 рабочего дня со дня их поступления принимает решение о допуске за-
явителя к участию в конкурсном отборе или об отказе в допуске к участию в 
конкурсном отборе.
73. Основаниями для отказа заявителю в допуске к участию в конкурсном от-

боре являются:
1) нарушение срока подачи заявителем заявки, указанного в порядке проведе-

ния конкурсного отбора;
2) представление заявителем документов, предусмотренных подпунктами «1» - 

«6» пункта 24 настоящего Административного регламента, не в полном объеме;
3) наличие в документах, предусмотренных пунктом 24 настоящего 

Административного регламента, представленных заявителем для участия в 
конкурсном отборе, недостоверной информации;
4) несоответствие документов, предусмотренных пунктом 24 настоящего 

Административного регламента, представленных заявителем для участия в 
конкурсном отборе, требованиям, установленным пунктом 24 настоящего 
Административного регламента и порядком проведения конкурсного отбора;
5) несоблюдение заявителем условий, предусмотренных пунктом 3 настоящего 

Административного регламента.
74. В случае отказа заявителю в допуске к участию в конкурсном отборе ор-

ган местного самоуправления в течение 3 рабочих дней со дня принятия та-
кого решения делает соответствующую запись в журнале регистрации и на-
правляет заявителю письменное уведомление об отказе в допуске к участию в 
конкурсном отборе с указанием причин отказа, по форме согласно приложению 
3 к настоящему Административному регламенту.
75. В случае допуска заявителя к участию в конкурсном отборе орган местно-

го самоуправления делает соответствующую запись в журнале регистрации и в 
течение 1 рабочего дня со дня принятия такого решения направляет заявителю 
письменное уведомление о допуске к участию в конкурсном отборе, по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Административному регламенту.
76. Конкурсная комиссия оценивает заявки заявителей, допущенных к участию 

в конкурсном отборе (далее - участник конкурсного отбора), на основании сле-
дующих критериев конкурсного отбора:
срок ведения участником конкурсного отбора личного подсобного хозяйства;
площадь земельного участка (земельных участков) в границах населенного 

пункта (приусадебный земельный участок) и за пределами границ населенного 
пункта (полевой земельный участок) на территории соответствующего 
муниципального района (городского округа), указанного в пункте 1 настоящего 
Административного регламента, для ведения личного подсобного хозяйства, на 
который (которые) зарегистрировано право участника конкурсного отбора;
доля собственных денежных средств на расчетном счете участника конкурсного 

отбора по отношению к сумме затрат, указанных в представленном плане 
расходов
(далее - критерии конкурсного отбора).
Оценка заявок осуществляется конкурсной комиссией в соответствии с 

балльной шкалой критериев конкурсного отбора, утверждаемой министерством.
Итоговая оценка заявки каждого участника конкурсного отбора (далее - 

итоговая оценка) определяется конкурсной комиссией путем сложения баллов 
по каждому критерию конкурсного отбора.
77. Конкурсная комиссия оценивает заявки участников конкурсного отбора в 

срок, не превышающий 1 рабочего дня с даты принятия органом местного само-
управления решения о допуске к участию в конкурсном отборе.
78. По результатам оценки заявок конкурсная комиссия присваивает каж-

дому участнику конкурсного отбора (относительно других по мере умень-
шения набранных баллов) рейтинговый номер. Участнику конкурсного 
отбора, набравшему наибольшее количество баллов, присваивается первый 
рейтинговый номер. В случае если несколько участников конкурсного отбора 
набрали одинаковое количество баллов, рейтинговые номера присваиваются в 
хронологической последовательности по дате регистрации их заявок в журнале 
регистрации заявок.
79. Результат оценки заявок оформляется протоколом оценки заявок участни-

ков конкурсного отбора в течение 1 рабочего дня со дня определения итоговой 
оценки.
80. Конкурсная комиссия в течение 3 рабочих дней со дня определения ито-

говой оценки заявок направляет в орган местного самоуправления результаты 
оценки заявок.
81. По результатам оценки заявок конкурсной комиссией орган местного само-

управления в течение 1 рабочего дня со дня их поступления принимает решение 
о предоставлении гранта или об отказе в предоставлении гранта участнику кон-
курсного отбора.
82. Основанием для отказа участнику конкурсного отбора в предоставлении 

гранта является получение по заявке итоговой оценки ниже предельного значе-
ния, утверждаемого органом местного самоуправления.
83. В случае принятия орган местного самоуправления решения об отказе в 

предоставлении гранта участнику конкурсного отбора орган местного само-
управления в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения делает 
соответствующую запись в журнале регистрации и направляет участнику кон-
курсного отбора письменное уведомление об отказе в предоставлении гранта 
с указанием причины отказа по форме согласно приложению 5 к настоящему 
Административному регламенту.
84. В случае принятия органом местного самоуправления решения о пре-

доставлении гранта участнику конкурсного отбора орган местного само-
управления в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения на-
правляет получателю проект соглашения о предоставлении гранта, содержа-
щего условия, предусмотренные подпунктами «5» - «7», «9» - «11» пункта 3 
настоящего Административного регламента, оформленного в двух экземплярах, 
подписанного уполномоченным должностным лицом органа местного 
самоуправления, для подписания.
85. Результатом выполнения административной процедуры является:
принятие органом местного самоуправления решения о предоставлении гранта 

и направление получателю проекта соглашения о предоставлении гранта;
принятия орган местного самоуправления решения об отказе в предоставлении 

гранта и направление заявителю письменного уведомления об отказе в 
предоставлении гранта с указанием причины отказа.
Результат административной процедуры направляется заявителю по адресам, 

указанным заявителем (в том числе в форме электронного документа, 
подписанного уполномоченным должностным лицом органа местного 
самоуправления с использованием усиленной электронной подписи).
86. Способом фиксации результата административной процедуры является на-

правление письменного уведомления об отказе в предоставлении гранта с ука-
занием причины отказа или направление проекта соглашения о предоставлении 
гранта.

Особенности выполнения административных процедур (действий)
в электронной форме

87. При предоставлении государственной услуги в электронной форме осу-
ществляются:
1) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспе-

чение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге;
2) подача запроса о предоставлении государственной услуги и иных докумен-

тов, необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких 
запроса о предоставлении государственной услуги и документов министерством 
с использованием информационно-технологической и коммуникационной ин-
фраструктуры, в том числе федеральной государственной информационной си-
стемы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(www.gosuslugi.ru), государственной информационной системы Ставропольско-
го края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предо-
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