
№ 54 (254)
10 декабря
2021 года

Петровского
 городского округа

Газета Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края
и администрации Петровского городского округа Ставропольского края

8 Вестник Петровского городского округа № 54 10 декабря 2021г.

Учредители: Совет депутатов Петровского городского округа Ставрпольского края и администрация Петровского городского округа Ставропольского края. Наш адрес: г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 
8, тел: (86547)4-31-57. Отпечатано с готовых форм в ОАО «Петровская Типография» г. Светлоград, ул. Гагарина, 1, тираж: 300 экземпляров. Еженедельная газета.

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ГЛАВЫ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

09 декабря 2021 г. г. Светлоград                         № 71-р
О назначении публичных слушаний по проекту постановления админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края «О предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объекта капитального строительства для 
земельного участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, по адресу: 
Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский городской округ,  
г. Светлоград, ул. Социалистическая, з\у 86»

В соответствии со ст. 5.1, ст. 40 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
Положением о порядке организации и проведения общественных обсуж-
дений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятель-
ности на территории Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденным решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 15.06.2018 № 80 (с изменениями), постановлени-
ем администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 
24 ноября 2020 г. № 1642 «О комиссии по землепользованию и застройке 
Петровского городского округа Ставропольского края», проектом постанов-
ления администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
«О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства для земельного участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, 
по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский город-
ской округ,  г. Светлоград, ул. Социалистическая, з\у 86»

1. Вынести на публичные слушания проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства для земельно-
го участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, по адресу: Российская 
Федерация, Ставропольский край, Петровский городской округ,  г. Светло-
град, ул. Социалистическая, з\у 86» (далее – проект постановления).
2. Назначить проведение публичных слушаний по проекту постановления 

на 20 декабря 2021 года на 09 часов 00 минут.
3. Определить место проведения публичных слушаний: первый этаж зал № 

1 здания администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, по адресу: Ставропольский край, Петровский район,  г. Светлоград, пл. 
50 лет Октября, 8.
4. Утвердить оповещение о проведении публичных слушаний по проекту 

постановления, согласно приложению 2.
5. Отделу планирования территорий и землеустройства администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края:
5.1. Разместить оповещение о проведении публичных слушаний по проекту 

постановления:
5.1.1. На информационном стенде, оборудованном в здании администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края на первом этаже, по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район,                 г. Светлоград, 
пл. 50 лет Октября, 8. 
5.1.2. На официальном сайте администрации Петровского городского окру-

га Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».
5.2. Провести экспозицию проекта постановления и информационных ма-

териалов к нему. 
5.3. Обеспечить участие в публичных слушаниях по проекту постановле-

ния заинтересованных лиц.
5.4. По результатам проведения публичных слушаний по проекту поста-

новления подготовить протокол публичных слушаний и заключение о ре-
зультатах публичных слушаний (далее – заключение) в срок до 22 декабря 
2021 года.
5.5. Принять меры по опубликованию заключения в газете «Вестник Пе-

тровского городского округа» и размещению заключения на официальном 
сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
6. Определить следующих участников публичных слушаний по проекту по-

становления:
- граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, 

в границах которой расположен земельный участок и объект капитального 

строительства;
- правообладатели находящихся в границах этой территориальной зоны 

земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального 
строительства;
- граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, при-

легающих к земельному участку и правообладатели таких земельных участ-
ков или расположенных на них объектов капитального строительства, 
- правообладатели помещений, являющиеся частью объекта капитального 

строительства, в отношении которого подготовлен проект постановления;
- правообладатели земельных участков и объектов капитального строитель-

ства, подверженных риску негативного воздействия на окружающую среду 
в результате реализации данного проекта постановления.
7. Предложения и замечания участников публичных слушаний по проекту 

постановления направлять в администрацию Петровского городского окру-
га Ставропольского края, кабинеты №№ 317-318 на третьем этаже здания 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет 
Октября, 8.
8. Опубликовать настоящее распоряжение вместе с проектом постановле-

ния администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
«О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства для земельного участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, 
по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский город-
ской округ,  г. Светлоград, ул. Социалистическая, з\у 86».
9. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования в 

газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского 
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение 1
к распоряжению главы Петровского городского 

округа Ставропольского края
ОПОВЕЩЕНИЕ 

о начале публичных слушаний

На публичные слушания выносится проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства для земельно-
го участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, по адресу: Российская 
Федерация, Ставропольский край, Петровский городской округ,  г. Светло-
град, ул. Социалистическая, з\у 86». 
Организатор публичных слушаний: администрация Петровского городско-

го округа Ставропольского края. 
Информационные материалы по теме публичных слушаний представлены 

на экспозиции по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Свет-
лоград, пл. 50 лет Октября,8, в фойе на первом этаже.
Перечень информационных материалов:
- заключение общества с ограниченной ответственностью «Архпроект-

строй» о возможности отклонения от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства.
Экспозиция открыта с 10 декабря 2021 года по 20 декабря 2021 года.  
Часы работы экспозиции: в рабочие дни с 09-00 часов до 16-00 часов, пере-

рыв с 12-00 часов до 13-00 часов.
Собрание участников публичных слушаний состоится в 09-00 часов,        20 

декабря 2021 года на первом этаже зал № 1 здания администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, по адресу: Ставропольский 
край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Время начала регистрации участников 08-30 часов 20 декабря 2021 года. 
На экспозиции проводятся консультации по теме публичных слушаний. В 

период проведения публичных слушаний участники публичных слушаний 
имеют право представить свои предложения и замечания по обсуждаемому 
проекту: 
- в письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников 

публичных слушаний;
- в письменной форме в адрес организатора публичных слушаний;

Утверждена
постановлением администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 03 декабря 

2021 г. № 1902

Программа 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям при осуществлении муниципального контроля 
на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в границах 

Петровского городского округа Ставропольского края  
на 2022 год

Раздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, 
описание текущего уровня развития профилактической деятельности 
контрольного органа, характеристика проблем, на решение которых 

направлена программа профилактики

1. Настоящая программа разработана в соответствии со статьей 44 Феде-
рального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 г. 
№ 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными 

(надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям» и предусматривает комплекс ме-
роприятий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении в границах Петровского городского 
округа Ставропольского края муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве (далее – муниципальный контроль на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве).
2. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом Петровского городского округа 
Ставропольского края, администрация Петровского городского окру-
га Ставропольского края (далее - Администрация округа) осуществляет 
муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве.
Органом, уполномоченным на осуществление муниципального 

контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве от имени 
Администрации округа, является управление муниципального хозяйства 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее – Управление муниципального хозяйства).
3. При осуществлении муниципального контроля на автомобильном 

транспорте и в дорожном хозяйстве Управление муниципального хозяйства 
осуществляет контроль за соблюдением обязательных требований:
1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установлен-

ных в отношении автомобильных дорог местного значения: 
а) к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещенных в полосах 

отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего 
пользования; 
б) к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию 

автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных 
сооружений на них (включая требования к дорожно-строительным 
материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности автомобильных 
дорог; 
2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам 

регулярных перевозок, не относящихся к предмету федерального государ-
ственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве в области организации регулярных перевозок.
В связи с вступлением в законную силу Положения по осуществлению 

муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве в границах Петровского городского округа Ставропольского 
края с 01 января 2022 года ранее данный вид контроля не осуществлялся, 
провести анализ текущего состояния осуществления вида контроля и 
описание текущего уровня развития профилактической деятельности не 
представляется возможным.

Раздел II. Цели и задачи реализации программы профилактики

1. Основными целями программы профилактики являются:
1.1. Стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требова-

ний всеми контролируемыми лицами; 
1.2. Устранение условий, причин и факторов, способных привести к нару-

шениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям;
1.3. Создание условий для доведения обязательных требований до контро-

лируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2. Проведение профилактических мероприятий программы профилактики 
направлено на решение следующих задач:
2.1. Укрепление системы профилактики нарушений рисков причинения 

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
2.2. Повышение правосознания и правовой культуры руководителей  юри-

дических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан;
2.3. Оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда жизни, 

здоровью граждан, выработка и реализация профилактических мер, способ-
ствующих ее снижению;
2.4. Выявление факторов угрозы причинения, либо причинения вреда жиз-

ни, здоровью граждан, причин и условий, способствующих нарушению 
обязательных требований, определение способов устранения или снижения 
угрозы;

2.5. Оценка состояния подконтрольной среды и установление зависимости 
видов и интенсивности профилактических мероприятий от присвоенных 
контролируемым лицам уровней риска.

Раздел III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодич-
ность) их проведения

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Срок исполнения 

Орган 
Администрации 

округа, ответствен-
ный за реализацию

1. 
Информирование по 

вопросам соблюдения 
обязательных 
требований

Постоянно
Управление 

муниципального 
хозяйства

2. Объявление 
предостережений

Постоянно при 
наличии оснований, 
п р е д у с м о т р е н н ы х 
статьей 49 Федерального 
закона от 31.07.2020            
№ 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (над-
зоре) и муниципальном 
контроле в Российской 
Федерации»

Управление 
муниципального 

хозяйства

3. Консультирование
По мере обращения 
п о д к о н т р о л ь н ы х 
субъектов 

Управление 
муниципального 

хозяйства1. Консультирование контролируемых лиц осуществляется должностным 
лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный контроль на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве, по телефону, на 
личном приеме, либо в ходе проведения профилактических мероприятий, 
контрольных мероприятий и не должно превышать 15 минут. 
2. Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по 

следующим вопросам: 
а) организация и осуществление муниципального контроля на 

автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве; 
б) порядок осуществления профилактических, контрольных меропри-

ятий, установленных Положением по осуществлению муниципального 
контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве в границах 
Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденным ре-
шением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края от 25.08.2021 года № 91. 
в) порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, 

уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль;
г) получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных 

положениях), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения 
которых осуществляется Управлением муниципального хозяйства в рамках 
контрольных мероприятий.
3. Консультирование в письменной форме осуществляется инспектором в 

следующих случаях: 
а) контролируемым лицом представлен письменный запрос о предоставле-

нии письменного ответа по вопросам консультирования; 
б) за время консультирования предоставить ответ на поставленные вопро-

сы невозможно; 
в) ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса све-

дений.

Раздел IV. Показатели результативности и эффективности программы 
профилактики

№ 
п/п Наименование показателя Величина

1.

Полнота информации, размещенной на 
официальном сайте Администрации округа  
в сети «Интернет» в соответствии с частью 
3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 
2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации»

100%

2. Удовлетворенность контролируемых лиц и их 
представителями консультированием 

100% от числа обратив-
шихся

3. Количество проведенных профилактических ме-
роприятий

не менее 10 меропри-
ятий, проведенных кон-

трольным органом
Заместитель главы администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края
Е.И.Сергеева
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- посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции про-

екта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.
Номера контактных телефонов 8 (865 47) 4-05-42, 4-07-67.
Почтовый адрес организатора публичных слушаний: 356530, Ставрополь-

ский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, каб. № 
317,318.
Электронный адрес организатора публичных слушаний: adm@petrgosk.ru.
Информационные материалы по проекту постановления администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края «заключение обще-
ства с ограниченной ответственностью «Архпроектстрой» о возможности 
отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объекта капитального строительства», размещены на сайте http://
petrgosk.ru/ в разделе «Градостроительство». 

ПРОЕКТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

г. Светлоград
О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства для земельного участка с кадастровым номером 26:08:040509:340, 
по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский город-
ской округ,  г. Светлоград, ул. Социалистическая, з\у 86

Рассмотрев заявления от 12.11.2021 вх. № 9499, от 01.12.2021 вх. № 10-
2186 Тадевосян Валерика Витальевича, от имени и в интересах которого 
действует Качура Антонина Сергеевна по доверенности от 08.07.2021, удо-
стоверенной Былинкиной Ольгой Евгеньевной, нотариусом по Петровскому 
городскому нотариальному округу Ставропольского края, зарегистрирован-
ной в реестре за № 26\12-н\26-2021-2-378, Тадевосян Гарика Виталивича, 
от имени и в интересах которого действует Качура Антонина Сергеевна по 
доверенности от 05.07.2021, удостоверенной Былинкиной Ольгой Евгеньев-
ной, нотариусом по Петровскому городскому нотариальному округу Ставро-
польского края, зарегистрированной в реестре за № 26\12-н\26-2021-2-291, 
Тадевосян Лусине Агароновны, от имени и в интересах которой действует 
Качура Антонина Сергеевна по доверенности от 01.12.2021, удостоверенной 
Кацай Еленой Сергеевной, нотариусом по  Петровскому городскому нотари-
альному округу Ставропольского края, зарегистрированной в реестре за № 
26\137-н\26-2021-3-1360, Тадевосян Витали Андраниковича, от имени и в 
интересах которого действует Качура Антонина Сергеевна по доверенности 
от 01.12.2021, удостоверенной Кацай Еленой Сергеевной, нотариусом по  
Петровскому городскому нотариальному округу Ставропольского края, за-
регистрированной в реестре за № 26\137-н\26-2021-3-1360, Тадевосян Нвера 
Виталивича, от имени и в интересах которого действует Качура Антонина 
Сергеевна по доверенности от 03.08.2021, удостоверенной Былинкиной 
Ольгой Евгеньевной, нотариусом по Петровскому городскому нотариально-
му округу Ставропольского края, зарегистрированной в реестре за № 26\12-
н\26-2021-2-858, заключение общества с ограниченной ответственностью 
«Архпроектстрой» о возможности отклонения от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального стро-
ительства, выписки из Единого государственного реестра недвижимости 
об объекте недвижимости от 16.11.2021 №№ КУВИ-002/2021-151562560, 
КУВИ-002/2021-151561310, распоряжение главы Петровского городского 
округа Ставропольского края от 09 декабря 2021 г. № 71-р «О назначении пу-
бличных слушаний по проекту постановления администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края «О предоставлении разрешения 
на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, ре-
конструкции объекта капитального строительства для земельного участка с 
кадастровым номером 26:08:040509:340, по адресу: Российская Федерация, 
Ставропольский край, Петровский городской округ,  г. Светлоград, ул. Соци-
алистическая, з\у 86», опубликование в газете «Вестник Петровского город-
ского округа» от __ ________ 2021 г. № ______, протокол публичных слуша-
ний от ___ ________ 2021 г., заключение о результатах публичных слушаний 
от ___ ___________ 2021 г., и в соответствии со ст. 5.1, ст. 40 Градостро-
ительного кодекса Российской Федерации, Правилами землепользования 
и застройки муниципального образования город Светлоград Петровского 
района Ставропольского края, утвержденными решением Светлоградского 
городского Совета от 12.02.2014 № 10 (с изменениями) (зона Ж-1), админи-
страция Петровского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкции объекта капитального строитель-
ства для земельного участка из земель населенных пунктов площадью 643 
кв.м, с кадастровым номером 26:08:040509:340, по адресу: Российская Фе-
дерация, Ставропольский край, Петровский городской округ,  г. Светлоград, 
ул. Социалистическая, з\у 86, с видом разрешенного использования: инди-
видуальное жилищное строительство (далее – земельный участок):
- увеличение максимального процента застройки для земельного участка с 

20% до 36,1 %;
- уменьшение минимального отступа при реконструкции объекта недвижи-

мости «Жилой дом» от границы с земельным участком из земель населен-
ных пунктов площадью 618 кв.м, с кадастровым номером 26:08:040509:48, 
по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Со-
циалистическая, 88, с 3,00 метров до 0,00 метров.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Петровского 

городского округа» и разместить на официальном сайте администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Первый заместитель 
главы администрации
Петровского городского округа 
Ставропольского края
А.И.Бабыкин

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
ГЛАВЫ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

09 декабря 2021 г. г. Светлоград № 72-р
О назначении публичных слушаний по проекту постановления админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края «О предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объекта капитального строительства 
для земельного участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: 
Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Молодежная, 
12»

В соответствии со ст. 5.1, ст. 40 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
Положением о порядке организации и проведения общественных обсуж-
дений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятель-
ности на территории Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденным решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 15.06.2018 № 80, проектом постановления адми-
нистрации Петровского городского округа Ставропольского края «О предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объекта капитального строительства 
для земельного участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: 
Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Молодежная, 
12»

1. Вынести на публичные слушания проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства для земельно-
го участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: Ставрополь-
ский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Молодежная, 12» (далее 
– проект постановления).
2. Создать комиссию по организации и проведению публичных слушаний 

по проекту постановления, в составе согласно приложению 1. 
3. Назначить проведение публичных слушаний по проекту постановления 

на 20 декабря 2021 года на 10 часов 00 минут.
4. Определить место проведения публичных слушаний: первый этаж зал № 

1 здания администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, по адресу: Ставропольский край, Петровский район,  г. Светлоград, пл. 
50 лет Октября, 8.
5. Утвердить оповещение о проведении публичных слушаний по проекту 

постановления, согласно приложению 2.
6. Отделу планирования территорий и землеустройства администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края:
6.1. Разместить оповещение о проведении публичных слушаний по проекту 

постановления:
6.1.1. На информационном стенде, оборудованном в здании администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края на первом этаже, по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет 
Октября, 8. 
6.1.2. На официальном сайте администрации Петровского городского окру-

га Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».
6.2. Провести экспозицию проекта постановления и информационных ма-

териалов к нему. 
6.3. Обеспечить участие в публичных слушаниях по проекту постановле-

ния заинтересованных лиц.
6.4. По результатам проведения публичных слушаний по проекту поста-

новления подготовить протокол публичных слушаний и заключение о ре-
зультатах публичных слушаний (далее – заключение) в срок до 22 декабря 
2021 года.
6.5. Принять меры по опубликованию заключения в газете «Вестник Пе-

тровского городского округа» и размещению заключения на официальном 
сайте администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
7. Определить следующих участников публичных слушаний по проекту по-

становления:
- граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, 

в границах которой расположен земельный участок и объект капитального 
строительства;
- правообладатели находящихся в границах этой территориальной зоны 

земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального 
строительства;
- граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, при-

легающих к земельному участку и правообладатели таких земельных участ-
ков или расположенных на них объектов капитального строительства, 
- правообладатели помещений, являющиеся частью объекта капитального 

строительства, в отношении которого подготовлен проект постановления;
- правообладатели земельных участков и объектов капитального строитель-

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулиро-
вания трудового спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов иностранных некоммерческих непра-
вительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (ра-

ботодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно 
за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или за-
конодательством Российской Федерации.
6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе раз-

глашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вклю-

ченную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с му-
ниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу 
на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в должностные 
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

7. Требования к служебному поведению
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим 

и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-
либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать пред-
взятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-
вестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических пар-
тий, других общественных и религиозных объединений и иных организа-
ций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Рос-

сийской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и со-

циальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его ре-

путации или авторитету муниципального органа.
10) не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к уча-

стию в деятельности политических партий, других общественных и рели-
гиозных объединений.

8. Служебное время и время отдыха
8.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительно-
стью еженедельной работы 40 часов, с режимом работы согласно правилами 
внутреннего трудового распорядка.
8.2. Муниципальному служащему предоставляются:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-

лендарных дней;
- дополнительный отпуск за выслугу лет  - в соответствии с законодатель-

ством о муниципальной службе. 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 

по настоящему трудовому договору стороны несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.
9.2. В случае неисполнения или нарушения положений Кодекса этики и 

служебного поведения муниципальных служащих органов местного само-
управления Петровского муниципального района Ставропольского края 
влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответ-
ственности.
9.3. Муниципальный служащий не несет ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому до-
говору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения работода-
телем своих обязанностей.

10. Изменение и прекращение трудового договора
10.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 

сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
10.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмо-

тренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с 
Муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе 
представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения долж-
ности муниципальной службы;
2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граж-

данства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им граж-
данства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 

службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
10.3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной служ-

бе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное 
продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального 
служащего допускается не более чем на один год.

11. Разрешение споров
Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением обязательств 

по настоящему трудовому договору, разрешаются путем переговоров 
и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности 
урегулирования спора - в судебном или ином порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

12. Заключительные положения
12.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юриди-

ческую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению 
Сторон и в письменной форме.
12.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.
12.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, один их которых находится у работодателя, 
другой у муниципального служащего.
12.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

03 декабря 2021 г. г. Светлоград № 1902

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве в границах Петровского городского округа Ставропольского края 
на 2022 год

В соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2020 
года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверждении 
Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям» администрация Петровского городского округа 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве в границах Петровского городского округа Ставропольского края 
на 2022 год.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте админи-

страции Петровского городского округа Ставропольского края в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
4. Настоящее постановление «Об утверждении Программы профилактики 

рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте 
и в дорожном хозяйстве в границах Петровского городского округа 
Ставропольского края на 2022 год» вступает в силу со дня его официального 
опубликованияв газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Проект постановления вносит 
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ства, подверженных риску негативного воздействия на окружающую среду 
в результате реализации данного проекта постановления.
8. Предложения и замечания участников публичных слушаний по проекту 

постановления направлять в администрацию Петровского городского окру-
га Ставропольского края, кабинеты №№ 317-318 на третьем этаже здания 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края по 
адресу: Ставропольский край, Петровский район,           г. Светлоград, пл. 50 
лет Октября, 8.
9. Опубликовать настоящее распоряжение вместе с проектом постановле-

ния администрации Петровского городского округа Ставропольского края 
«О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства для земельного участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, 
по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Мо-
лодежная, 12».
10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования в 

газете «Вестник Петровского городского округа».

Глава Петровского 
городского округа
Ставропольского края
А.А.Захарченко

Приложение 1
к распоряжению главы Петровского городского 

округа Ставропольского края 
СОСТАВ

комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проек-
ту постановления администрации Петровского городского округа Ставро-
польского края «О предоставлении разрешения на отклонение от предель-
ных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства для земельного участка с кадастровым номе-
ром 26:08:041008:15, по адресу: Ставропольский край, Петровский район,                    
г. Светлоград, ул. Молодежная, 12»

Бабыкин Алек-
сандр Иванович

первый заместитель главы администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края, председатель 
комиссии

Юдина Екатерина 
Алесандровна

ведущий специалист отдела планирования территорий и 
землеустройства администрации Петровского городско-
го округа Ставропольского края, секретарь комиссии

Члены комиссии:
Русанова Галина 

Петровна
начальник отдела планирования территорий и землеу-
стройства – главный архитектор администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края 

Панкова Галина 
Павловна

главный специалист отдела планирования территорий и 
землеустройства администрации Петровского городско-
го округа Ставропольского края                                                                        

Приложение 2
к распоряжению главы Петровского городского 

округа Ставропольского края
ОПОВЕЩЕНИЕ 

о начале публичных слушаний

На публичные слушания выносится проект постановления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства для земельно-
го участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: Ставрополь-
ский край, Петровский район,                    г. Светлоград, ул. Молодежная, 12». 
Организатор публичных слушаний: администрация Петровского городско-

го округа Ставропольского края. 
Информационные материалы по теме публичных слушаний представлены 

на экспозиции по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Свет-
лоград, пл. 50 лет Октября, 8, в фойе на первом этаже.
Перечень информационных материалов:
- заключение общества с ограниченной ответственностью «Архпроект-

строй» о возможности отклонения от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства.
Экспозиция открыта с 10 декабря 2021 года по 20 декабря 2021 года.  
Часы работы экспозиции: в рабочие дни с 09-00 часов до 16-00 часов, пере-

рыв с 12-00 часов до 13-00 часов.
Собрание участников публичных слушаний состоится в 10-00 часов,        20 

декабря 2020 года на первом этаже зал № 1 здания администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края, по адресу: Ставропольский 
край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8.
Время начала регистрации участников 09-30 часов 20 декабря 2021 года. 
На экспозиции проводятся консультации по теме публичных слушаний. В 

период проведения публичных слушаний участники публичных слушаний 
имеют право представить свои предложения и замечания по обсуждаемому 
проекту: 
- в письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников 

публичных слушаний;
- в письменной форме в адрес организатора публичных слушаний;
- посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции про-

екта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.
Номера контактных телефонов 8 (865 47) 4-05-42, 4-07-67.

Почтовый адрес организатора публичных слушаний: 356530, Ставрополь-
ский край, Петровский район, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, 8, каб. № 
317,318.
Электронный адрес организатора публичных слушаний: adm@petrgosk.ru.
Информационные материалы по проекту постановления администрации 

Петровского городского округа Ставропольского края «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объекта капитального строительства для земельно-
го участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: Ставрополь-
ский край, Петровский район,                    г. Светлоград, ул. Молодежная, 
12», размещены на сайте http://petrgosk.ru/ в разделе «Градостроительство». 

ПРОЕКТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

г. Светлоград

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства для земельного участка с кадастровым номером 26:08:041008:15, 
по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Мо-
лодежная, 12

Рассмотрев заявления Коваль Галины Алексеевны от 25.11.2021 вх. № 
10-2136, заключение общества с ограниченной ответственностью «Арх-
проектстрой» о возможности отклонения от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкции объекта капитального строи-
тельства, выписки из Единого государственного реестра недвижимости 
об объекте недвижимости от 26.11.2021 №№ КУВИ-002/2021-157633905, 
КУВИ-002/2021-157638590, распоряжение главы Петровского городского 
округа Ставропольского края от 09 декабря 2021 г. № 72-р «О назначении 
публичных слушаний по проекту постановления администрации Петров-
ского городского округа Ставропольского края «О предоставлении разреше-
ния на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объекта капитального строительства для земельного участка 
с кадастровым номером 26:08:041008:15, по адресу: Ставропольский край, 
Петровский район, г. Светлоград, ул. Молодежная, 12», опубликование в 
газете «Вестник Петровского городского округа» от ___ ________ 2021 г. 
№ ____, протокол публичных слушаний от                    ___ ____ 2021 г., за-
ключение о результатах публичных слушаний от ___ __________ 2021 г., 
и в соответствии со ст. 5.1, ст. 40 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Правилами землепользования и застройки муниципального об-
разования город Светлоград Петровского района Ставропольского края, ут-
вержденными решением Светлоградского городского Совета от 12.02.2014 
№ 10 (с изменениями) (зона Ж-1), администрация Петровского городского 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить Коваль Галине Алексеевне разрешение на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объ-
екта капитального строительства для земельного участка из земель населен-
ных пунктов площадью 768 кв.м. с кадастровым номером 26:08:041008:15, 
по адресу: Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. Мо-
лодежная, 12, с видом разрешенного использования: индивидуальное жи-
лищное строительство, в части уменьшения минимального отступа при ре-
конструкции объекта капитального строительства «Жилой дом» от границы 
с земельным участком из земель населенных пунктов площадью 719 кв.м, с 
кадастровым номером 26:08:041008:14 по адресу: Ставропольский край, Пе-
тровский район, г. Светлоград, ул. Молодежная, 10, с 3 метров до 0 метров.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Петровского 

городского округа» и разместить на официальном сайте администрации Пе-
тровского городского округа Ставропольского края в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края Бабыкина А.И.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Петровского 
городского округа 
Ставропольского края
А.А.Захарченко

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края  про-
водит конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края на нижеследующие должности 
муниципальной службы.
1. Должности муниципальной службы, отнесенные к высшей группе долж-

ностей муниципальной службы в администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края:
первый заместитель главы администрации-начальник управления 

муниципального хозяйства;
заместитель главы администрации (курирование вопросов сельского 

хозяйства);
заместитель главы администрации (курирование вопросов социальной 

либо получении вида  на жительство или иного документа, подтверждающе-
го право на постоянное проживание гражданина на территории иностранно-
го государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно 
об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства 
(подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина на территории иностранного государства;
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запре-

ты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами;
12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать 
меры по предотвращению подобного конфликта.
13) уведомлять об изменении своих персональных данных не позднее 3-х 

рабочих дней со дня получения подтверждающих документов.
4.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправо-

мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя по-
ручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправо-
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, 
давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного по-
ручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в пись-
менной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его испол-
нения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный 
служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
5.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а му-

ниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решени-

ем суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по при-
говору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со-

ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по за-
мещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы 
связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением меди-
цинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанав-
ливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации феде-
ральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 

а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой 
муниципального образования, который возглавляет местную администра-
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непо-
средственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност-
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства 

(подданства) иностранного государства - участника международного дого-
вора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граж-
данин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида 

на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоян-
ное проживание гражданина на территории иностранного государства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 

при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами сведений или представления заведомо не-
достоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную 
службу.
10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерально-

го закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».
5.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после до-

стижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы.

6. Запреты, связанные с муниципальной службой
6.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному 

служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской 

Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организа-

цией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом 
первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной 
общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом 
профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в 
съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя 
нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта 
Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в совете муниципальных образований субъекта Российской 
Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их 
органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 
учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 
образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 
определяющими порядок осуществления от имени муниципального 
образования полномочий учредителя организации либо порядок управления 
находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в 
уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через дове-

ренных лиц, 
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 

местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального обра-
зования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 
предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлече-
ний, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 
полученные муниципальным служащим в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передают-
ся муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
избирательную комиссию муниципального образования, в которых он за-
мещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, уста-
новленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный 
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 

лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе 
по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комис-
сии муниципального образования с органами местного самоуправления, 
избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также 
с органами государственной власти и органами местного самоуправления 
иностранных государств, международными и иностранными некоммерче-
скими организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-

ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспече-
ния, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местно-
го самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должност-
ные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образо-

вания награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объедине-
ний, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указан-
ными организациями и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыбор-

ной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также публич-
но выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципаль-
ного служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других обществен-
ных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также вете-
ранских и иных органов общественной самодеятельности) или способство-
вать созданию указанных структур;

http://www.petradm.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_51040/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_51040/
file:///C:/Users/%d0%94%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%81%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be/Desktop/%d0%a0%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/%d0%9d%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d0%b0%d0%bf%d0%ba%d0%b0/%d0%9e%d0%bf%d1%83%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/consultantplus://offline/ref=8CEFBFC3814B8EDAB8DFB52E9C52E276D685E197EE8A330304B381B9913C9687160A066894187333wDu0H
file:///C:/Users/%d0%94%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%81%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be/Desktop/%d0%a0%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/%d0%9d%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f%20%d0%bf%d0%b0%d0%bf%d0%ba%d0%b0/%d0%9e%d0%bf%d1%83%d0%b1%d0%bb%d0%b8%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5/consultantplus://offline/ref=329064DB8A89020DB52724124E0C4E7AD58C3D84EBF414EA4CB3CAE2F86705781C6769C471ACD6DDcBQ2E
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сферы);
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на включе-

ние в кадровый резерв для замещения вакантных должностей высшей груп-
пы должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистра-

туры; 
исключение для граждан, получивших высшее профессиональное образо-

вания до 29 августа 1996 года;
2) не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки;
исключение для граждан, имеющих диплом с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные 
требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

2. Должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе долж-
ностей муниципальной службы в администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края:
начальник отдела по организационно-кадровым вопросам и профилактике 

коррупционных правонарушений;
начальник правового отдела;
начальник архивного отдела;
начальник отдела муниципальных закупок;
начальник отдела планирования территорий и землеустройства;
начальник отдела жилищного учета, строительства и муниципального 

контроля;
начальник отдела сельского хозяйства и охраны окружающей среды;
начальник отдела стратегического планирования;
начальник отдела социального развития;
начальник отдела опеки и попечительства;
начальник отдела имущественных и земельных отношений;
начальник отдела образования;
начальник отдела культуры;
начальник отдела физической культуры и спорта.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на включе-

ние в кадровый резерв для замещения вакантных должностей главной груп-
пы должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистра-

туры; 
исключение для граждан, получивших высшее профессиональное образо-

вания до 29 августа 1996 года;
2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки;
исключение для граждан, имеющих диплом с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные 
требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

3. Должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе 
должностей муниципальной службы в администрации Петровского город-
ского округа Ставропольского края:
заместитель начальника отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
заместитель начальника отдела-юрисконсульт отдела по организационно-

кадровым вопросам и профилактике коррупционных правонарушений;
заместитель начальника отдела-юрисконсульт правового отдела,
заместитель начальника архивного отдела; 
заместитель начальника отдела муниципальных закупок;
заместитель начальника отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 

среды;
заместитель начальника отдела стратегического планирования;
заместитель начальника отдела социального развития.
заместитель начальника отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля.

Квалификационные требования предъявляемые к кандидатам, 
претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакант-
ных должностей муниципальной службы, отнесенных к ведущей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу 

работы по специальности, направлению подготовки.
4. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе долж-

ностей муниципальной службы в администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края:
главный специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
главный специалист-юрисконсульт правового отдела;
главный специалист отдела информационных технологий и электронных 

услуг;
главный специалист отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка ;
главный специалист архивного отдела;
главный специалист отдела муниципальных закупок;
главный специалист отдела планирования территорий и землеустройства;
главный специалист отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля;
главный специалист отдела социального развития;
главный специалист отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 

среды;

главный специалист отдела стратегического планирования;
ведущий специалист отдела стратегического планирования;
ведущий специалист отдела социального развития;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства;
ведущий специалист отдела информационных технологий и электронных 

услуг;
ведущий специалист отдела по организационно-кадровым вопросам и 

профилактике коррупционных правонарушений;
ведущий специалист - юрисконсульт отдела по организационно-кадровым 

вопросам и профилактике коррупционных правонарушений;
ведущий специалист-юрисконсульт правового отдела;
ведущий специалист правового отдела;
ведущий специалист отдела развития предпринимательства, торговли и 

потребительского рынка;
ведущий специалист отдела планирования территорий и землеустройства;
ведущий специалист отдела по общественной безопасности, гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям;
ведущий специалист отдела жилищного учета, строительства и 

муниципального контроля;
ведущий специалист архивного отдела;
ведущий специалист отдела муниципальных закупок;
ведущий специалист отдела сельского хозяйства и охраны окружающей 

среды.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам, 

претендующим на включение в кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы, отнесенных к старшей группе 
должностей муниципальной службы:
1) наличие высшего образования;
2) без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу 

работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края (далее – кандидат), представляет в отдел по организационно-кадровым 
вопросам и профилактике коррупционных правонарушений администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, следующие 
документы:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 
667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образова-

ние, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы;
5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001 
- ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984н);
8) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление 
по установленной форме (заполняется при обращении).
Муниципальный служащий, не замещающий должность муниципальной 

службы в администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, изъявивший желание участвовать в конкурсе предоставляет:
1) личное заявление по установленной форме (заполняется при подаче 

документов);
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 
667-р, с приложением 2-х фотографий размером 3 х 4 без уголка.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Светлоград, пл. 50 лет 

Октября, 8, отдел по организационно - кадровым вопросам и профилактике 
коррупционных правонарушений администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края (кабинет № 311) с 13 декабря 2021 года по 14 
января 2022 года включительно с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов ежедневно, 
кроме выходных дней суббота и воскресенье, 31 декабря 2021 года, нерабо-
чих праздничных дней с 01 января 2022 года по 08 января 2022 года. 
Не позднее, чем за 7 календарных дней до начала конкурса (собеседования) 

гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в 
конкурсе, сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.
Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
petrgosk.ru/ в разделах «Объявления», «Кадровое обеспечение», в отделе 
по организационно - кадровым вопросам и профилактике коррупционных 
правонарушений администрации Петровского городского округа 
Ставропольского края, кабинет № 311 (3-й этаж), а также по телефону: 4-46-
47.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
с муниципальным служащим администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края

г. Светлоград				         «__» ____ _____года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
в лице главы Петровского городского округа Ставропольского края 
Захарченко Александра Александровича, действующего на основании 
законодательства Российской Федерации о труде, Положения об 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин 
__________________,проживающий по адресу: ______________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», а при совместном 
упоминании «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о 
нижеследующем: 
1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в 

администрацию Петровского городского округа Ставропольского края и на-
значается на должность ____________________________ администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края.
Реестром должностей муниципальной службы Ставропольского 

края должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к 
____________ группе должностей муниципальной службы Ставропольского 
края.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
Дата начала работы ____________________.
1.3. Муниципальному служащему в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации о труде, законодательством Российской Федерации и 
законодательством Ставропольского края о муниципальной службе устанав-
ливается испытание продолжительностью _________.
1.4. Поступление муниципального служащего на муниципальную службу 

в администрацию Петровского городского округа Ставропольского края 
оформляется распоряжением администрации Петровского городского окру-
га, которое объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.
1.5. Со дня подписания Сторонами настоящего трудового договора Му-

ниципальный служащий на время выполнения должностных полномочий 
наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены за-
конодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-
ского края, Уставом Петровского городского округа Ставропольского края, 
должностной инструкцией по занимаемой должности, а также настоящим 
трудовым договором.
1.6. Должностные обязанности Муниципального служащего определяются 

должностной инструкцией.

2. Права работодателя
Работодатель имеет право:
2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Требовать от Муниципального служащего выполнения обязанностей, 

обусловленных настоящим трудовым договором.
2.1.2. Требовать соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Ставропольского края, правовых актов Петровского 
городского округа, Устава Петровского городского округа Ставропольского 
края и решений Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-
польского края.
2.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка.
2.1.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответ-

ственности в случаях совершения им должностных проступков.
2.1.5. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффек-

тивный труд.
2.1.6. Реализовывать другие права, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского 
края. 
2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить работу Муниципальному служащему по должности в 

соответствии с настоящим трудовым договором.
2.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечива-

ющие исполнение должностных обязанностей, предоставить рабочее место, 
оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами в 
соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
2.2.3. Обеспечивать проведение аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативными правовыми актами Петровского городского округа Ставро-
польского края, создавать условия для переподготовки и повышения квали-
фикации.
2.2.4. Выплачивать Муниципальному служащему должностной оклад в 

размере___рублей по занимаемой должности в соответствии со штатным 
расписанием.
2.2.5. Выплачивать Муниципальному служащему ежемесячные и иные до-

полнительные выплаты в соответствии с решением Совета депутатов Пе-
тровского городского округа Ставропольского края от 19.01.2018 № 2 «Об 
утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского городского округа Ставропольского края».
2.2.6. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором. Заработная плата перево-
дится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 
2.2.7. Предоставлять Муниципальному служащему в установленном по-

рядке:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачива-

емый отпуск за выслугу лет;
2) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края;
3) отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации о труде;

4) дополнительный оплачиваемый учебный отпуск в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о труде.
2.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципально-

го служащего.
2.2.9. Предоставлять другие льготы и гарантии, предусмотренные законо-

дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского 
края.

3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанно-

сти по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения 
по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодатель-

ством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором 
(контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании деятельности органа местного само-
управления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 

защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных инте-
ресов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с тру-

довым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на му-
ниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;
13) работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работода-
телю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
3.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя работодателя выполнять иную оплачиваемую 
работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации».

4. Обязанности муниципального служащего
4.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав 
Петровского городского округа Ставропольского края и иные правовые акты 
и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной ин-

струкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, националь-
ности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края правила внутреннего трудового распорядка, 
должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраня-

емую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведе-
ния, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их 
честь и достоинство, персональные данные других служащих (работников, 
граждан);
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предо-

ставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работода-

телю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо граждан-
ства (подданства) иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда 
муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти 
рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо 
гражданства (подданства) иностранного государства - участника междуна-
родного договора Российской Федерации, в соответствии с которым ино-
странный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работода-

телю) о приобретении гражданства  (подданства) иностранного государства 
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